
火
の
山
で
初
日
の
出

　
火
の
山
パ
ー
ク
ウ
ェ

イ
は
、
元
旦
の
午
前
５

時
か
ら
営
業
し
ま
す
。

ぜ
ひ
、
火
の
山
で
初
日

の
出
を
見
ま
せ
ん
か
。

日
１
月
１
日（
金
）午
前
５
時
〜
午
後
９

時
　
料
通
行
料
金
＝
無
料

問
観
光
施
設
課（
☎
231−

１
８
３
８
）

い
き
い
き
シ
ル
バ
ー
銭
湯
デ
ー

　
毎
週
火
曜
日
に
低
額

で
銭
湯
な
ど
を
利
用
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

※
祝
日
な
ど
の
休
業
日

あ
り
。
問
い
合
わ
せ
を

対
市
内
在
住
の
70
歳
以

上
の
方
　
料
施
設
に
よ
り
異
な
る
　
持

住
所
、
氏
名
、
年
齢
が
確
認
で
き
る
物

●
本
庁
区
域
＝
▽
日
乃
出
温
泉（
大
和
町

一
丁
目
／
☎
266−

４
４
０
３
）　
▽
霧
島

湯（
竹
崎
町
二
丁
目
／
☎
222−７
８
５
１
）

▽
え
び
す
湯（
今
浦
町
／
☎
222−７
１
１
８
）

▽
千
歳
湯（
上
新
地
町
四
丁
目
／
☎
223−

２
９
３
０
）　
▽
向
洋
温
泉（
栄
町
／
☎

235−

１
３
４
５
）　
▽
噴
泉
湯（
田
中
町
／

☎
222−３
７
１
７
）　
▽
辨べ

ん

天て
ん

湯（
幸
町
／

☎
232−７
９
６
９
）　
▽
竹
の
湯（
上
田
中

町
八
丁
目
／
☎
222−８
５
９
８
）　
▽
だ
る

ま
湯（
安
岡
駅
前
一
丁
目
／
☎
258−０
２
１
７
）

●
豊
田
町
区
域
＝
▽
日
野
温
泉
い
こ
い

の
家（
豊
田
町
大
字
日
野
／
☎
766−０
９
０

６
）　
▽
蛍
街
道
西
ノ
市（
豊
田
町
大
字

中
村
／
☎
767−０
２
４
１
）

市職員の給与などの状況　　問職員課（☎231-1174）
●職員の給与の状況（一般行政職など）

▽人件費の状況（平成26年度普通会計決算）
平成27年１月１日
住民基本台帳人口 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ）

275,242人 123,331,861千円 2,742,232千円 21,620,599千円 17.5％
※（参考）平成25年度人件費率16.7％

▽職員給与費の状況（平成26年度普通会計決算）

職員数（Ａ） 給　与　費 １人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 合計（Ｂ）

2,305人 8,869,571千円 1,948,037千円 3,282,916千円 14,100,524千円 6,117千円
※職員手当には退職手当を除く　※職員数は、平成26年４月１日現在の人数

▽職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成27年４月１日現在）
区　分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 364,365円 334,900円 42.3歳
技能労務職 361,395円 346,100円 52.0歳

▽職員の初任給の状況（平成27年４月１日現在）
区　　分 下関市 山口県 国

一般行政職 大学卒 180,800円 184,300円 総合職（大卒）181,200円
一般職（大卒）174,200円

高校卒 146,500円 149,500円 142,100円

▽特別職の報酬等の状況（平成27年４月１日現在）
区　分 給料月額 期末手当
市　長 1,060,000円 ６月期 1.975月
副市長 860,000円 12月期 2.125月

合   計 4.10月
議　長 655,000円 ６月期 1.225月
副議長 590,000円 12月期 1.375月
議　員 545,000円 合   計 2.60月

●職員の給与の状況（上下水道局職員）

▽職員給与費の状況
　（平成26年度水道事業会計、工業用水道事業会計、公共下水道事業会計決算）

職員数
（A）

給　与　費 １人当たり
給与費

（B ／ A）給　料 職員手当 期末・
勤勉手当 合計（Ｂ）

234人 897,651千円 167,835千円 335,561千円 1,401,047千円 5,987千円
※職員手当は退職手当を除く　※上下水道事業管理者を除く

●職員の給与の状況（ボートレース企業局職員）

▽職員給与費の状況（平成26年度競艇事業会計決算）

職員数
（A）

給　与　費 １人当たり
給与費

（B ／ A）給　料 職員手当 期末・
勤勉手当 合計（Ｂ）

18人 71,573千円 21,553千円 17,954千円 111,080千円 6,171千円
※職員手当は退職手当を除く　※競艇事業管理者を除く

▽一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額（平成27年４月１日現在）
区  分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
大学卒 263,127円 318,768円 364,181円
高校卒 220,100円 272,525円 328,391円

▽一般行政職の級別職員数の状況（平成27年４月１日現在）
区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比
1 級 主事・技師 66人 4.8%
2 級 121人 8.8%

3 級 主任・主任主事・
主任技師 196人 14.3%

4 級 課長補佐・主査 710人 51.7%
5 級 75人 5.5%
6 級 課長・主幹 109人 7.9%
7 級 部次長・参事 67人 4.9%
8 級 部長・局長 29人 2.1%
9 級 １人 0.1%

合　計 1,374人 100.0%
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名

▽職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成27年４月１日現在）
区　分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢
企業職 347,032円 322,581円 40.7歳

企業職（技能労務職） ※ ※ ※
※職員数が３人以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均

給与月額、平均給料月額、平均年齢を（※）としている

▽職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成27年４月１日現在）
区　分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢
企業職 344,970円 321,158円 39.4歳

企業職（技能労務職） ※ ※ ※
※職員数が３人以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均

給与月額、平均給料月額、平均年齢を（※）としている
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●
豊
浦
町
区
域
＝
平
田
旅
館（
豊
浦
町
大

字
宇
賀
／
☎
776−

０
０
５
５
）、
ぴ
ー
す

ふ
る
青
竜
泉（
豊
浦
町
大
字
川
棚
／
☎
772−

０
０
４
７
）

問
長
寿
支
援
課（
☎
231−

１
３
４
０
）、
各

総
合
支
所
市
民
生
活
課　
▽
豊
田（
☎
766−

２
６
８
７
）　
▽
豊
浦（
☎
772−４
０
２
０
）

海
峡
ビ
ュ
ー
し
も
の
せ
き

満
関
善
席

　
下
関
市
認
定「
下
関
満
関
善
席
」を
好

評
販
売
中
！　
下
関

市
水
産
ブ
ラ
ン
ド「
ふ

く
、
く
じ
ら
、
あ
ん

こ
う
、
う
に
、
特
牛

い
か
」に「
垢
田
ト
マ

ト
、
安
岡
ね
ぎ
」な
ど

を
加
え
、
下
関
全
部

を
堪
能
で
き
る
フ
ル
コ
ー
ス
料
理
を
準

備
し
ま
し
た
。

期
２
月
29
日（
月
）ま
で　
※
利
用
日
の

３
日
前
ま
で
に
要
予
約
　
料
１
万
２
９

６
０
円（
税
込
み
）

問
海
峡
ビ
ュ
ー
し
も
の
せ
き

�

（
☎
229−

０
１
１
７
）

12
月
の
献
血

●
８
日（
火
）＝
午
後
２
時

30
分
〜
４
時
30
分
／
日
本

セ
レ
モ
ニ
ー

●
17
日（
木
）＝
午
前
10
時
〜
午
後
０
時

30
分
、
午
後
１
時
30
分
〜
４
時
／
豊
北

保
健
セ
ン
タ
ー

※
全
日
程
400
㍉
㍑
献
血
限
定

問
保
健
総
務
課（
☎
231−

１
４
２
６
）

●職員手当について（平成27年４月１日現在）
区　　分 下　関　市 国

期末・勤勉手当

区　分 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
６月期 1.225月 0.75月 同　左 同　左
12月期 1.375月 0.75月 同　左 同　左
合   計 2.60月 1.50月 同　左 同　左

職制上の段階、職務の等級による加算措置あり 同　左

退職手当

区　分 自己都合 定年・応募 自己都合 定年・応募
最高限度額 49.59月 49.59月 同　左
勤続20年 20.445月 25.55625月 同　左
勤続25年 29.145月 34.5825月 同　左
勤続35年 41.325月 49.59月 同　左

扶養手当

配    偶    者 13,000円 同　左
配偶者以外の１人目 6,500円か11,000円 同　左
扶養の２人目以降 6,500円 同　左

満16歳から22歳までの子の加算 5,000円 同　左

通勤手当
通勤の区分 最高限度額

交通機関利用者 55,000円 同　左
交通用具利用者（交通用具・距離区分により決定） 2,000円～ 47,300円 2,000円～ 31,600円

住居手当

持ち家 3,000円 －

借
　
家

家賃23,000円以下
家賃－12,000円

（家賃13,000円未満
は1,000円支給）

家賃－12,000円

家賃23,000円を超え55,000円以下 （家賃－23,000円）
×1/2＋11,000円 同　左

家賃55,000円を超えるもの 27,000円 同　左

地域手当

東京事務所 18％ 同　左
医療職給料表（一） 15％ 同　左
豊田中央病院長 40％ 該当なし

豊田中央病院医師 30％ 該当なし

特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合
（平成26年度） 36.7％

支給対象職員１人当たり平均支給月額
（平成26年度） 12,796円

手当の種類 41種類

時間外勤務手当 支給総額（平成26年度） 660,308千円
職員１人当たり支給年額（平成26年度） 318,374円

●職員の福祉・利益の保護の状況

▽公平委員会の業務の状況（平成26年度）
項　目 内　容

勤務条件に関する措置要求 要求件数 調査・審査結果
取り下げ 打ち切り 勧　告

０件 ０件 ０件 ０件

不利益処分に関する不服申し立て 申し立て件数 調査・審査結果
結審済み 審理中 中　断

０件 ０件 ０件 ０件
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