
 

＜対象者＞  事業所と当該事業所で就労する従業員の方 

＜実施期間＞ 令和３年１０月～令和５年６月末 

＜回答の流れ＞ 
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① 事業所は下記アクセス先より事業所向けアンケ―トを送信してください 

アンケートの質問は、３問程度の簡単な内容です 
 

アクセス先 

・下関市役所ホームページから 

ページ ID検索より 0005874を入力し検索。『下関市地域保健・職域保健連携推

進協議会たばこに関するアンケート（事業所向け）』から回答する。 

・QRコードから 

右の 事業所向け QRコードを読み取る。 

事業所 

従業員 
③ 事業所の担当者よりアンケート回答依頼を受けたら、 

従業員は下記アクセス先より従業員向けアンケート（匿名）を送信してください 

（回答可能期間（目安）：貴事業所のアンケート開始より 1か月後まで） 

アンケートの質問は、５問程度の簡単な内容です 
 

アクセス先 

・下関市役所ホームページから 

ページ ID検索より 0005874を入力し検索。『下関市地域保健・職域保健連携推

進協議会たばこに関するアンケート（従業員向け）』から回答する。 

・QRコードから 

右の 従業員向け QRコードを読み取る。 

② 事業所は従業員に 
アンケートの協力依頼と事業所 ID（貴事業所代表電話番号（市外局番除く７桁） 
を伝達してください 

④ 事務局より各事業所へ従業員向けアンケートの集約結果を報告 

下関市地域保健・職域保健連携推進協議会からの 

たばこに関するアンケート協力のお願い 

＜事務局・お問合せ先＞ 

下関市地域保健・職域保健連携推進協議会（事務局 下関市役所健康推進課）TEL : 083-231-1408 

従業員向け 

事業所向け 

  

地域保健と職域保健が連携しながら市民の健康
寿命の延伸を図ることを目的として設置され、
若・壮年期からの生活習慣病予防対策を中心と
した市民の健康づくりの取組を充実させる活動
を行っています。 

 

令和３年度より⽣活習慣病の⼀因となる「喫煙」
をテーマに、「喫煙率を下げる」という目標のも
と、市内事業所及び従業員の皆様にアンケートを
実施しています。 

今回の取組 

アンケートの参加のメリット 

・全従業員の回答により喫煙率の把握ができます。 
・従業員にアンケートに答えていただくことで、たばこ
を「自身に関係のある事柄」として捉える方が増え、
各事業所の「たばこ対策」が進めやすくなると考え
ます。 
 

・「たばこの煙の影響を避ける」或いは「他人に煙の
影響を与えない」ための「新しい概念」を確認するこ
とができます。そして、誰もが大切な職場の仲間や家
族のために望ましい環境について考えたり、配慮し
合えるようになることが期待されます。 

事業所 従業員 

下関市地域保健・職域保健連携推進協議会とは 

事務局 

※webでのアンケート回答が難しい場合は、下記連絡先までご相談ください。 

※webでのアンケート回答が難しい場合は、下記連絡先までご相談ください。 


