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AI時代に求められる
人材育成と組織づくり
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下関市 産業振興課
令和8年度成長志向企業の経営力向上支援業務

下記URL、または二次元コードからお申込みください　

https://share-na2.hsforms.com/1tTy41amSRl65_MboE4q2kQ3e00n 
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下関市南部町 21-19

会
場
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DX・リスキリング推進セミナー

ゲスト講演

小林 翔太 氏
株式会社キカガク
教育コンサルティング部門
部門長 

インソースグループのミテモ株式会社で、デジタルマーケティン
グ、映像教材の商品開発、集合研修のオンライン化などを担当し
たのち、AI・データサイエンス領域の人材育成を手がける株式会
社キカガクに参画。製造業・エネルギー業界をはじめとする大手
企業を中心に、DX・AI人材育成の構想策定から研修設計、自らの
登壇までを一貫して担う。現在は法人向け教育事業の責任者とし
て講師・コンサルタント組織を統括し、一人ひとりがAIエージェ
ントを率いるリーダーとして働く組織づくりを推進している。
2025年に香川県高松市へ移住し、フルリモートで事業を率いる。

AIにできることが増えた今、
人が担うべき価値とは？
生成 AI をはじめとするテクノロジーの進化により、企業の
業務効率化や生産性向上は大きく加速しています。
一方で、AI の活用によって生まれた時間や余力をどのよう
に活かし、新たな価値創出につなげていくかが企業の重要
な課題となっています。本セミナーでは、DXやリスキリング
の基本的な考え方を学ぶとともに、AI の進展によって変化
する人材育成や組織づくりのあり方について考えます。



地域の企業の未来を支える「下関の人事部」へ。
令和6年度より、企業・支援機関が連携する「下関の人事部」の構築を推進。副業・兼業人材の活用促進から
スタートし、リスキリングや事業承継支援を加え、企業の持続的な成長を支える取組へと発展しています。

セミナープログラム

本年度の取り組み 3つの柱

01

02

03

下関の人事部プラットフォームの構築
地域の支援機関・企業が連携し、人材課題と事業承継課題の解決に向けたネットワークづくりを推進
します。

中小企業の人材確保・育成支援
副業人材活用、リスキリング推進を通じて、企業の持続的な成長を支援します。

事業承継支援の強化
相談支援やマッチング支援を通じて、円滑な事業承継の実現をサポートします。

について

第 1部｜講演
DX・リスキリング推進のための人材育成と組織づくり
DX や AI 活用によって業務の効率化が進む中、企業には新たな
価値創出が求められています。本講演では、人材育成・リス
キリングの基本知識や AI を活用した育成事例を紹介しながら、
AI 時代における人と AI の役割分担や、人にしか生み出せない
価値について考えます。

第 2部｜ワークショップ
AI 時代の人材育成と組織の未来を考える
自社の状況を振り返りながら、今後の人材育成や組織づくり
について参加者同士で意見交換を行います。

DX・リスキリング推進の考え方
を理解できる

AI活用の先にある人材戦略の
ヒントを得られる

自社に必要な人材育成の方向性
を整理できる

他社との意見交換を通じて
新たな視点を得られる

このセミナーで得られること

本セミナーでは、DXやリスキリングの基本的な考え方を学ぶとともに、AIの進展によって変化する人材育成や組織づくり
のあり方について考えます。前半は、AIを活用した人材育成の事例や、AI時代に求められる人材・組織の方向性について
学ぶ講演を実施。後半はワークショップ形式で、自社の現状や課題を整理しながら、DX推進や人材育成にどのように取り
組むべきかを参加者同士で考えます。知識の習得だけでなく、自社での実践につながるヒントを持ち帰ることを目指す参
加型セミナーです。


