
12
月
の
休
場
日

●
新
下
関
市
場
＝
日
６
・
13
日
、
日
曜

日
、
祝
日　

問
青
果
市
場
室（
☎
256−

０
２
７
７
）

●
唐
戸
市
場
＝
日
６
・
24
日

問
市
場
流
通
課（
☎
231−

１
４
４
０
） 

き
く
が
わ
温
泉
華
陽
の

年
始
臨
時
開
館

日
１
月
２
・
３
日　
午
前
９
時
〜
午
後

９
時
　
料
大
人
400
円
、
小
学
生
以
下
200
円

問
菊
川
総
合
支
所
市
民
生
活
課

�

（
☎
287−

４
０
０
６
）

山
口
県
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
に
よ
る

出
張
相
談
会

日
12
月
13
・
26
日　
午
前
10
時
〜
午
後

４
時
　
所
市
役
所
上
田
中
町
庁
舎
３
階 

第
一
会
議
室
　
定
４
事
業
者（
先
着
順
）

申
前
日
ま
で
に
、
電
話
で
山
口
県
よ
ろ

ず
支
援
拠
点（
☎
 083−

922−

３
７
０
０
）へ
。

問
産
業
振
興
課（
☎
232−

７
２
１
４
）

創
業
支
援
カ
フ
ェK

カ

ラ

ス

タ

ARASTA.

ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
実
践
塾 

日
内
①
12
月
３
日（
日
）＝「
志
」で
資
金

調
達
／
自
ら
の
理
念（
ビ
ジ
ョ
ン
）と
は

②
12
月
17
日（
日
）＝
創
業
・
経
営
に
必

要
な「
自
己
開
示
」／
強
み
と
弱
み
の
分

析　
い
ず
れ
も
午
後
２
時
〜
５
時　
師

北
尾
洋
二
氏（
ザ
メ
デ
ィ
ア
ジ
ョ
ン
・
リ
ー

ジ
ョ
ナ
ル
代
表
取
締
役
）　
申
電
話
か
Ｅ

メ
ー
ル
で
創
業
支
援
カ
フ
ェKARASTA.

（
☎
227−

４
７
４
７　
Bkarasta@tmr

−

市職員の給与などの状況　　問職員課（☎231-1174）
●職員の給与の状況（一般行政職など）

▽人件費の状況（平成28年度普通会計決算）
平成29年１月１日
住民基本台帳人口

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率

（Ｂ／Ａ）
269,486人 118,454,881千円 2,172,031千円 22,194,824千円 18.7％

※（参考）平成27年度人件費率17.4％

▽職員給与費の状況（平成28年度普通会計決算）

職員数（Ａ） 給　与　費 1人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 合計（Ｂ）

2,290人 8,767,061千円 1,910,055千円 3,400,273千円 14,077,389千円 6,147千円
※職員手当には退職手当を除く　※職員数は、平成28年４月１日現在の人数

▽職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成29年４月１日現在）
区　分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 356,918円 329,100円 42.3歳
技能労務職 359,570円 345,400円 52.9歳

▽職員の初任給の状況（平成29年４月１日現在）
区　　分 下関市 山口県 国

一般行政職 大学卒 184,800円 188,700円 総合職（大卒）182,700円
一般職（大卒）178,200円

高校卒 150,500円 153,900円 146,100円

▽特別職の報酬等の状況（平成29年４月１日現在）
区　分 給料月額 期末手当
市　長 1,060,000円 6月期 2.075月
副市長 860,000円 12月期 2.225月

合　計 4.30月
議　長 655,000円 6月期 1.225月
副議長 590,000円 12月期 1.375月
議　員 545,000円 合　計 2.60月

●職員の給与の状況（上下水道局職員）

▽職員給与費の状況（平成28年度水道事業会計、工業用水道事業会計、公共下水道事業会計決算）

職員数
（Ａ）

給　与　費 1人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当 期末・
勤勉手当 合計（Ｂ）

238人 901,030千円 154,849千円 346,946千円 1,402,825千円 5,894千円
※職員手当は退職手当を除く　※上下水道事業管理者除く

●職員の給与の状況（ボートレース企業局職員）

▽職員給与費の状況（平成28年度ボートレース事業会計決算）

職員数
（Ａ）

給　与　費 1人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当 期末・
勤勉手当 合計（Ｂ）

17人 62,729千円 35,201千円 15,543千円 113,473千円 6,675千円
※職員手当は退職手当を除く　※ボートレース事業管理者除く

▽一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額（平成29年４月１日現在）
区  分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
大学卒 258,145円 320,044円 361,786円
高校卒 ※ 269,171円 324,075円

※職員数が３名以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均給料月
額を（※）としている

▽一般行政職の級別職員数の状況（平成29年４月１日現在）
区　分 標準的な職務内容 職 員 数 構 成 比
1 級 主事・技師 93人 6.8%
2 級 118人 8.7%

3 級 主任・主任主事・
主任技師 148人 10.9%

4 級 課長補佐・主査 760人 56.0%
5 級 72人 5.3%
6 級 課長・主幹 107人 7.9%
7 級 部次長・参事 36人 2.7%
8 級 部長・理事 22人 1.6%
9 級 1人 0.1%

合　計 1,357人 100.0%
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名

▽職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成29年４月１日現在）
区　分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢
企業職 349,320円 326,503円 40.9歳

企業職（技能労務職） ※ ※ ※
※職員数が３名以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均

給与月額、平均給料月額及び平均年齢を（※）としている

▽職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成29年４月１日現在）
区　分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢
企業職 313,624円 290,231円 36.6歳

企業職（技能労務職） ※ ※ ※
※職員数が３名以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均

給与月額、平均給料月額及び平均年齢を（※）としている
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問
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業
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課（
☎
231−

１
２
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絶
賛
販
売
中
!!

２
０
１
８
年
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関
観
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レ
ン
ダ
ー

内
題
名「
明
治
維
新
150

年−近
代
国
家
へ
の
胎

動−

」　
所
▽
販
売
場

所
＝
下
関
観
光
コ
ン

ベ
ン
シ
ョ
ン
協
会（
下
関
海
峡
メ
ッ
セ
６

階
／
豊
前
田
町
三
丁
目
）、
下
関
駅
・
新

下
関
駅
観
光
案
内
所
、
観
光
政
策
課
、

市
役
所
本
庁
舎
新
館
４
階
売
店
、
道
の

駅（
蛍
街
道
西
ノ
市
、
き
く
が
わ
）、
長

府
観
光
会
館
な
ど
　
料
一
部
500
円　
※

100
部
以
上
購
入
の
方
は
事
業
所
名
な
ど

無
料
で
印
刷（
黒
１
色
）

問
下
関
観
光
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
協
会

�

（
☎
223−

１
１
４
４
）

満
珠
荘
か
ら
の
お
知
ら
せ

●
フ
ラ
ワ
ー
ア
レ
ン
ジ
メ
ン
ト
教
室
＝

日
12
月
11
日（
月
）午
前
10
時
〜
正
午　

師
榎
田
博
子
氏（
フ
ラ
ン
ス
国
立
園
芸
協

会
技
術
認
定
取
得
者
）
　
定
10
人（
先
着

順
）　
料
３
０
０
０
円
　
持
は
さ
み
、
新

聞
紙
、
ア
レ
ン
ジ
を
入
れ
る
物
　
申
12

月
４
日（
月
）ま
で
に
、
電
話
で
。

●
雪
見
膳（
ラ
ン
チ
）＝
期
12
月
１
日
〜

２
月
28
日　
▽
営
業
時
間
＝
午
前
11
時

30
分
〜
午
後
２
時（
オ
ー
ダ
ー
ス
ト
ッ
プ

は
午
後
１
時
30
分
）　
内
冬
の
味
覚
を
集

め
た
四
季
の
ラ
ン
チ
　
料
２
１
６
０
円

（
税
込
み
）

問
満
珠
荘（
☎
222−

１
１
２
６
）

●職員手当について（平成29年４月１日現在）
区　　分 下　関　市 国

期末・勤勉手当

区　分 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
６月期 1.225月 0.85月 同 左 同 左
12月期 1.375月 0.85月 同 左 同 左
合　計 2.60月 1.70月 同 左 同 左

職制上の段階、職務の等級による加算措置あり 同　左

退職手当

区　分 自己都合 定年・応募 自己都合 定年・応募
最高限度額 49.59月 49.59月 同　左
勤続20年 20.445月 25.55625月 同　左
勤続25年 29.145月 34.5825月 同　左
勤続35年 41.325月 49.59月 同　左

扶養手当

配　偶　者 10,000円 同　左
子　※1 8,000円 同　左

父母等　※2 6,500円 同　左
満16歳から22歳までの子の加算 5,000円 同　左

通勤手当
通勤の区分 最 高 限 度 額

交通機関利用者 55,000円 同　左
交通用具利用者（交通用具・距離区分により決定） 2,000円～ 47,300円 2,000円～ 31,600円

住居手当

持ち家 3,000円 －

借 

家

家賃23,000円以下
家賃－12,000円

（家賃13,000円未満
は1,000円支給）

家賃－12,000円

家賃23,000円を超え55,000円以下 （家賃－23,000円）
×1/2＋11,000円 同　左

家賃55,000円を超えるもの 27,000円 同　左

地域手当

東 京 事 務 所 20％ 同　左
北九州市役所（派遣） 3％ 同　左
医療職給料表（一） 16％ 同　左
豊田中央病院長 40％ 該当なし

豊田中央病院医師 30％ 該当なし

特殊勤務手当
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成28年度） 36.1％
支給対象職員1人当たり平均支給月額（平成28年度） 12,637円

手  当  の  種  類 41種類

時間外勤務手当 支  給  総  額（平成28年度） 638,129千円
職員1人当たり支給年額（平成28年度） 309,771円

※１　職員に配偶者がない場合にあっては、１人につき10,000円　※２　職員に配偶者及び扶養親族たる子がない場合、１人につき9,000円

●職員の福祉及び利益の保護の状況

▽公平委員会の業務の状況（平成28年度）
項　目 内　容

勤務条件に関する措置要求 要求件数 調査・審査結果
取り下げ 打ち切り 勧　告

０件 ０件 ０件 ０件

不利益処分に関する不服申立 申立件数 調査・審査結果
結審済み 審理中 中　断

０件 ０件 ０件 ０件

対…対象　日…日時　期…期間　所…場所　内…内容　師…講師　定…定員
料…参加費など　持…持参する物　申…申込方法　共…共通事項　問…問合先マークの見方平成29年12月号19
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