
 

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

（１）採用した職員に占める女性職員の割合【平成２８年度採用者】 

区分 
職員数（人） 

女性職員の割合（％） 
総数 女性 男性 

行政・技術職 ５１ １８ ３３ ３５．３ 

消防職 ４ ０ ４ ０．０ 

専門職 ２１ ２０ １ ９５．２ 

現業職 ０ ０ ０ ０．０ 

合計 ７６ ３８ ３８ ５０．０ 

                          
 
（２）職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間【平成２８年度】 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
時間 １４．１ １４．７ １１．２ １３．５ ８．９ １０．１ 

月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 
時間 １１．６ １１．７ １２．０ １２．５ １０．９ １７．４ 

 
 
（３）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合【平成２８年４月１日時点】 

総数（人） 女性（人） 男性（人） 女性割合（％） 

２６０ ２９ ２３１ １１．２ 

※管理的地位にある職員：課長級（６級）以上の職員 
 
（４）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合【平成２８年４月１日時点】 

役職 
職員数（人） 

女性職員の割合（％） 
総数 女性 男性 

部長・部次長級 ９９ ９ ９０ ９．１ 

課長級 １６１ ２０ １４１ １２．４ 

課長補佐級 
（困難な業務） 

１４３ ３４ １０９ ２３．８ 

課長補佐級 １，４２２ ４８４ ９３８ ３４．０ 

主任級以下 ８７５ ３２６ ５４９ ３７．３ 

合 計 ２，７００ ８７３ １，８２７ ３２．３ 

 



 
 

（５）男女別の育児休業取得率【平成２８年度】 

区分 
育児休業取得率 

女性取得人数

（人） 
取得率 
（％） 

男性取得人数

（人） 
取得率 
（％） 

行政・技術職 ９ １００．０ ５ ９．１ 

消防職 ０ － ０ － 

専門職 ４ １００．０ ０ ０．０ 

現業職 ０ － ０ － 

合 計 １３ １００．０ ５ ９．１ 

 
（６）男性職員の妻の出産補助休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数 

【平成２７年度】 

区分 
取得率及び平均取得日数 

男性対象 
人数（人） 

男性取得 
人数（人） 

取得率 
（％） 

平均取得日数 
（日） 

行政・技術職 ３６ ３０ ８３．３ ３．２６ 

消防職 ２０ １８ ９０．０ ２．７８ 

専門職 ０ ０ － － 

現業職 ０ ０ － － 

合 計 ５６ ４８ ８５．７ ３．０８ 

 


