
 

長野市と寝屋川市の推進計画の項目 

資料５ 

長野市 寝屋川市（大阪府） 

計画名称 

  長野市都市内分権推進計画 （全 24 頁） 

計画名称 

  寝屋川市地域協働推進プラン （全 19 頁） 

Ⅰ 計画の策定に当たって  

１ 都市内分権の検討経過 

２ 計画の策定趣旨 

３ 計画の期間 

Ⅱ 基本方針  

１ 基本理念  

２ 都市内分権の必要性 

３ 市民理解の促進 

４ 他計画との連携  

Ⅲ 推進内容 

１ 住民自治協議会の設置促進 

(1) 住民自治協議会の必要性 

(2) 住民自治協議会の設立・運営 

(3) 市民意識の高揚 

２ 住民自治協議会への支援体制整備  

(1) 市職員の意識改革等 

(2) 支所機能の充実 

① 支所の位置付け 

② 連絡所の取り扱い 

③ 地区活動支援担当の設置 

④ 支所長の役割 

⑤ 相談窓口機能の充実 

⑥ 情報提供・発信 

⑦ 地域特性を考慮した担当の配置 

⑧ 住民活動の拠点整備 

(3) 本庁の役割 

① 地区活動支援担当のバックアップ体制の

整備 

② 総合調整機能の整備 

③ 課題検討チームの編成 

(4) 財政的支援 

① 住民自治協議会の設立支援 

② 住民自治協議会の活動支援 

 

第１章 プラン策定の背景と基本的な考え方 

 １．プラン策定の趣旨 

 ２．プラン推進期間 

 ３．地域協働の目指す姿 

第２章 地域協働組織のあり方  

１．地域協働組織とは 

(1)地域協働協議会の目的 

 (2)地域協働協議会の役割 

 (3)地域協働協議会の設立 

(4)地域協働協議会の設立要件 

(5)設立単位 

(6)構成団体と構成員 

(7)組織運営 

第３章 地域協働の実現に向けた取組  

１．発展段階に応じた取組 

 (1)地域説明会の開催 

 (2)設立準備会の発足 

(3)総会と地域協働協議会設立 

(4)事業計画や予算案の策定 

(5)事業・活動の実施 

２．具体的な取組例 

(1)設立準備期の取組例 

(2)設立当初期の取組例 

(3)活動初動期の取組例  

第４章 地域協働の推進に向けた行政の取組 

１．地域課題の解決に向けた交付金制度の創設 

(1)設立準備交付金の創設 

(2)初動期交付金の創設 

(3)基礎交付金の創設 

２．地域担当職員制度の導入 

(1)地域担当職員の役割 

(2)配置方法 
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(5) 職員地区サポートチーム制度の創設 

(6) 人材の発掘・育成体制の整備 

３ 各種団体に関する見直し  

４ 地域総合事務所構想 

(1) 長野市都市内分権調査・研究報告書の内容 

(2) 長野市都市内分権審議会の審議結果 

(3) 当面の方針 

５ 自治基本条例の制定  

Ⅳ 推進内容の取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)配置時期 

(4)育成研修 

３．地域協働推進組織の設置 

(1)機能と役割 

 (2)事務局機能 

 ４．活動拠点の整備 

 (1)多用途に活用できる開かれた場所の創設 

 (2)管理と運営 

２３ 


