
2.　給与費明細書 給与費 1

  1 特  別  職 (単位 ： 千円)

期末手当  (千円)
人 年間支給率(月分)

14,345

4.30

71,197

2.60

そ の 他 の 6,905

特 別 職 4.30

13,678

4.10

71,197

2.60

そ の 他 の 6,583

特 別 職 4.10

667

0.20

そ の 他 の 322

特 別 職 0.20

( 300 ) ( 301 )

備           考
給            与            費

職  員  数

計報 酬

3

給 料
共 済 費

7,37547,705

113,1834,868

16,056 402,420

89,529

16,279

297,831

区            分

本 年 度

長 等

議 員

計

379,459

606,093

34

4,831

55,080

49,416 92,447

33,360

226,634

747,956

合 計

861,139

387,360

418,699

議 員

長 等 3 33,360

390,277

47,038 7,807

6,737 2,397,587 16,056 2,420,226

54,845

34 226,634 297,831 92,446

312,753 2,732,979

前 年 度

91,458 2,765,095 413,006 3,178,101計 6,774 2,624,221 49,416

△ 2,917 △ 2,917

667 △ 432

989 △ 2,017,139

△ 2,017,806

比 較

長 等

議 員

計 △ 299,823 △ 2,316,962

△ 296,474 △ 2,314,280

235

△ 1,906

△ 1,906

△ 2,018,128

△ 2,018,128



給与費 2

  2 一  般  職  (1) 総    括 (単位 ： 千円)

職  員  数

人 報 酬 給 料 職員手当等 計

(70) 報酬支給対象者数

2,210 2,040,006 8,783,005 6,902,851 17,725,862 3,200,903 20,926,765 1,196 人

(30)

2,211 8,848,158 7,277,363 16,125,521 3,053,978 19,179,499

(40)

△ 1 2,040,006 △ 65,153 △ 374,512 1,600,341 146,925 1,747,266

※（　）内は、再任用短時間職員について外書きしたもの

※「職員数」は、「給料」及び「職員手当等」の支給対象  者数とし、「報酬」の支給対象者数は備考に記載
※「共済費」は、報酬支給対象者分を含む

単 身 赴 任 特 殊 勤 務 時 間 外 宿 日 直 管理職員特 夜 間 勤 務 管 理 職 期 末 勤 勉

手 当 手 当 勤 務 手 当 手 当 別勤務手当 手 当 手 当 手 当

本 年 度 257,693 6,785 222,043 310,047 10,416 123,210 655,130 4,351 13,600 19,435 158,268 3,361,557

職員手当等の 前 年 度 261,377 5,074 210,590 304,515 7,812 123,625 702,431 4,389 15,265 19,688 162,504 3,247,450

比 較 △ 3,684 1,711 11,453 5,532 2,604 △ 415 △ 47,301 △ 38 △ 1,665 △ 253 △ 4,236 114,107

内       訳

本 年 度 1,614,076 146,240

前 年 度 2,060,143 152,500

比 較 △ 446,067 △ 6,260

( 302 )

備           考
給          与          費

( 303 )

地 域 手 当 住 居 手 当

区 分 退 職 手 当

区 分 扶 養 手 当 通 勤 手 当

児 童 手 当

共 済 費 合 計区            分

本 年 度

前 年 度

比 較



給与費 3

　　(2) 給料及び職員手当等の増減額の明細 (単位 ： 千円)

区            分 増減額

給            料 △ 65,153  給与改定に伴う増減分 14,851  給与改定の状況

 給料の改定率 (行政職） 1級　  0.86%　   2級　  0.71%

3級　  0.36%　　 4級　　0.12%

5級　　0.10%　   6級　　0.10%

7級  　0.09%　   8級　　0.09%

9級　該当無し

(教育職) 1級　  1.21%　　 2級　  0.48%

3級　  0.34%　　 4級　　0.31%

(医療職) 1級　該当無し　  2級　　0.32%

3級　該当無し　　4級　　0.11%

 給与改定実施時期 28年12月

 昇給に伴う増加分 25,387  平均昇給率 1.18% 

     5人    　2号    295人

 その他の増減分 △ 105,391  職員の異動状況

現 に 在 職 増減予定 計

・異動等に伴うもの する職員数

本年度 2,252人 28人 2,280人 

前年度 2,255人 △ 14人 2,241人 

増  減 39人 

 採用･退職等の状況(28年1月1日以降)

　 ･27年度退職　 　   △ 74人

　 ･28年度採用　　　   69人

　 ･28年度異動増   　  7人

　 ･28年度退職　　    △ 99人

　 ･29年度採用(予定)     136人

　 ･29年度異動減(予定) △ 14人

職 員 手 当 等 △ 374,512  条例改正に伴う増減分 160,904 ・地域手当の改正分 1,063

・単身赴任手当の改正分 1,272

・期末勤勉手当の改正分 158,569

 その他の増減分 △ 535,416 ・退職手当の減 △ 446,067

・異動等に伴うもの △ 89,349

( 304 ) ( 305 )

     3人    　6号      4人

    76人      4号  1,653人

                      5号

                      3号

     昇給期　　  　 　1月

     号給数別職員数 　1号

                      7号     1人    　8号    114人

・退職に伴うもの

・採用に伴うもの

(計 2,151人)

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考



給与費 4

　　(3) 給料及び職員手当等の状況

ア 職員１人当たり給与

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

年 月 年 月 年 月 年 月 年 月
42 1 47 11 46 0 39 6 53 1

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

年 月 年 月 年 月 年 月 年 月
42 1 47 6 45 2 41 4 52 9

※平均給与月額は、期末勤勉手当、退職手当、共済費を除く

イ 初　任　給

(初級) 円 (実習助手) 円 円 円 労務職員中学卒 129,200 円

技能職員高校卒 137,200 円

円 円 円 円 労務職員中学卒 135,500 円

技能職員高校卒 143,500 円

(上級) 円 (教諭) 円 (短大卒) 円 (医大卒) 円 円

円 円 円 円 円

( 307 )

408,078 364,475 480,000

( 306 )

245,200

301,400164,700

行 政 職 高 校 教 育 職

470,273 382,474

184,800 211,000

326,286 405,015 365,041

行 政 職 高 校 教 育 職

178,200

150,500

146,100

165,000

国   の   制   度

区                分

区                         分

高   校   卒

大   学   卒

本             市

国   の   制   度

29年 1月 1日現在

28年 1月 1日現在

平 均 給 料 月 額

394,352

本             市

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

329,782

399,428

医 療 職

788,836 396,090464,345 382,810

幼 稚 園 教 育 職

幼 稚 園 教 育 職 技 能 労 務 職

475,100 346,523

技 能 労 務 職

732,608 400,378

医 療 職

349,796



給与費 5

ウ 級別職員数

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

162 8.7 1 1.9 4 10.2 1 0.4

200 10.7 49 94.3 3 7.7 1 0.4
(2) (7.1)

247 13.3 1 1.9 46 17.1
(26) (92.9)

 29年 1月 1日現在 915 49.1 1 1.9 23 59.0 1 100.0 221 82.1

118 6.3 9 23.1

127 6.8

68 3.7
(28人)     

2,224人    26 1.4

(28) (100.0)

1,863 100.0 52 100.0 39 100.0 1 100.0 269 100.0

142 7.6 1 2.0 4 10.3

214 11.5 48 94.0 3 7.7
(22) (100.0)

260 14.0 1 2.0 48 17.2

 28年 1月 1日現在 912 48.9 1 2.0 24 61.5 1 100.0 231 82.8

113 6.1 8 20.5

119 6.4

職員数 74 4.0
(22人)      

2,233人     29 1.5

(22) (100.0)

1,863 100.0 51 100.0 39 100.0 1 100.0 279 100.0

※（　）内は、再任用短時間職員について外書きしたもの

(級別の標準的な職務内容)

区           分 1  級 2  級 3  級 4  級 5  級 6  級 7  級 8  級 9  級 

主    事 主    事 主    任 課長補佐 課長補佐 課    長 部 次 長 部    長 部    長

技    師 技    師 主任主事 主    査 主    査 主    幹 参    事 理    事 理    事

主任技師

( 308 ) ( 309 )

行     政     職

2  級 

3  級 

4  級 

5  級 

6  級 

7  級 

9  級 

計

1  級 

8  級 

9  級 

計

行 政 職 高 校 教 育 職 幼 稚 園 教 育 職

6  級 

7  級 

8  級 

職員数

医 療 職 技 能 労 務 職

1  級 

2  級 

3  級 

4  級 

5  級 

区                  分



給与費 6

エ 昇給

合 計 行 政 職 高 校 教 育 職 幼稚園教育職 医 療 職 技 能 労 務 職

(人) 2,210 1,860 50 41 2 257

(人) 2,151 1,858 41 37 2 213

1号給 (人) 5 5

2号給 (人) 295 229 7 59

3号給 (人) 76 71 4 1

4号給 (人) 1,653 1,444 28 26 1 154

5号給 (人) 3 3

6号給 (人) 4 4

7号給 (人) 1 1

8号給 (人) 114 114

(％) 97.3 99.9 82.0 90.2 100.0 82.9

(人) 2,211 1,851 51 37 1 271

(人) 2,097 1,796 40 33 1 227

1号給 (人) 3 3

2号給 (人) 272 201 4 7 60

3号給 (人) 51 50 1

4号給 (人) 1,654 1,429 32 25 1 167

5号給 (人) 3 3

6号給 (人)

7号給 (人) 1 1

8号給 (人) 113 113

(％) 94.8 97.0 78.4 89.2 100.0 83.8

( 310 ) ( 311 )

前

年

度

 号給数別内訳

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)

区                     分

 比           率   （B)/(A)

本

年

度

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)

 号給数別内訳

 比           率   （B)/(A)



給与費 7

オ 期末勤勉手当

職 制 上 の 段 階

6 月 12 月 職 務 の 等 級 に 備 考

(月分) (月分) (月分) よ る 加 算 措 置
( 1.05 ) ( 1.20 ) ( 2.25 )
2.075 2.225 4.30

( 1.0 ) ( 1.15 ) ( 2.15 )
1.975 2.125 4.10

( 1.05 ) ( 1.20 ) ( 2.25 )
2.075 2.225 4.30

※（　　　）は再任用職員の支給率

カ 定年退職及び応募認定（１号）退職に係る退職手当

20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ  の  他  の

(月分) (月分) (月分) (月分) 加 算 措 置 等

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.590 49.590
定年前早期退職特例措置
(2～45%加算)

国の制度(支給率等) 25.55625 34.5825 49.590 49.590
定年前早期退職特例措置
(2～45%加算)

キ 地域手当

東 京 事 務 所 職 員 医 師 北 九 州 市 派 遣 職 員 高 校 教 育 職

20 16 3 0.15

6 2 1 50

20 16 3 -

ク 特殊勤務手当

区 分 全 職 種 行 政 職 高 校 教 育 職 医 療 職 技 能 労 務 職

％ ％ ％ ％ ％
給料総額に対する比率 1.4 1.0 2.8 25.6 3.1
支 給 対 象 職 員 の 比 率

( 29年1月1日現在) 33.4 31.7 64.4 100.0 40.0

保育業務手当
代表的な特殊勤務手当 税務事務従事手当
の      名      称 社会福祉事業従事手当

ケ その他の手当

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

同

家賃月額13,000円未満は
一律1,000円
持家は一律3,000円

勤務一回につき
5,400円

( 312 ) ( 313 )

清掃従事手当医師調整手当

備 考

支給率                      (％)

支給対象職員数              (人)

教育業務連絡指導手当

教員特殊業務手当

国の制度(支給率)            (％)

交通用具利用者の最高支
給額は47,300円

支 給 対 象 地 域

支 給 期 別 支 給 率

本      年      度

前      年      度

国    の    制    度

区      分

区      分

異

区 分

扶 養 手 当

通 勤 手 当

宿 日 直 手 当

住 居 手 当 異

成績に応じ加算措置有

支 給 率 計

有

有

有

異
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