
2.　給与費明細書

  1 特  別  職

期末手当  (千円)
人 年間支給率(月分)

14,846

4.45

71,197

2.60

そ の 他 の 7,146

特 別 職 4.45

14,679

4.40

71,197

2.60

そ の 他 の 7,065

特 別 職 4.40

167

0.05

そ の 他 の 81

特 別 職 0.05
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給            与            費
職  員  数

報 酬

3

給 料

33,360

6,555

16,056

49,416 93,189

区            分

本 年 度

長 等

議 員

計

496,013

722,647

34

6,518

226,634

議 員

長 等 3 33,360

4,980 499,345 16,056

34

前 年 度

92,941計 5,017 725,965 49,416

248

226,620

比 較

長 等

議 員

計

1,538

1,538

14

△ 3,332

△ 3,318



給与費

(単位 ： 千円)
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共 済 費

7,59348,506

給            与            費

計

107,358

519,215

83,246

16,519

297,831

865,552

7,753

合 計

972,910

381,077

535,734

56,099

56,33248,579

542,054522,466

297,817 86,163

19,588

383,980

868,862 113,504 982,366540

14 △ 2,903

△ 73 △ 160

△ 6,320

△ 233

△ 3,310

△ 3,251

△ 240 △ 6,146

△ 3,069

△ 240

540

△ 9,456

備           考
そ の 他
の 手 当

300

300

△ 2,917



  2 一  般  職  (1) 総    括

職  員  数

人 報 酬 給 料 職員手当等

(58)

2,209 1,927,706 8,596,353 6,677,920

(62)

2,210 1,930,129 8,683,283 6,981,255

(△ 4)

△ 1 △ 2,423 △ 86,930 △ 303,335

※（　）内は、再任用短時間職員について外書きしたもの

※「職員数」は、「給料」及び「職員手当等」の支給対象

※「共済費」は、報酬支給対象者分を含む

単 身 赴 任

手 当

本 年 度 258,768 5,512 191,564 313,652 2,544

職員手当等の 前 年 度 266,130 6,199 188,567 309,627 4,512

比 較 △ 7,362 △ 687 2,997 4,025 △ 1,968

内       訳

本 年 度 1,363,149 145,580

前 年 度 1,693,857 144,875

比 較 △ 330,708 705
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給          与          費

地 域 手 当 住 居 手 当

区 分 退 職 手 当

区 分 扶 養 手 当 通 勤 手 当

児 童 手 当

区            分

本 年 度

前 年 度

比 較



給与費

(単位 ： 千円)

計

報酬支給対象者数

17,201,979 3,188,511 20,390,490 1,050人

報酬支給対象者数

17,594,667 3,228,337 20,823,004 1,124人

△ 392,688 △ 39,826 △ 432,514

 者数とし、「報酬」の支給対象者数は備考に記載

特 殊 勤 務 時 間 外 宿 日 直 管理職員特 夜 間 勤 務 管 理 職 期 末 勤 勉

手 当 勤 務 手 当 手 当 別勤務手当 手 当 手 当 手 当

120,463 679,763 4,335 12,146 19,098 162,360 3,398,986

120,201 632,862 4,324 13,862 19,014 169,404 3,407,821

262 46,901 11 △ 1,716 84 △ 7,044 △ 8,835

備           考

361

共 済 費 合 計



　　(2) 給料及び職員手当等の増減額の明細

区            分 増減額

給            料 △ 86,930 給与改定に伴う増減分 15,878

 昇給に伴う増加分 26,089

 その他の増減分 △ 128,897

職 員 手 当 等 △ 303,335 条例改正に伴う増減分 38,839

 その他の増減分 △ 342,174
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増 減 事 由 別 内 訳



給与費

(単位 ： 千円)

 給与改定の状況

 給料の改定率 (行政職） 1級　  0.77%　   2級　  0.53%

3級　  0.29%　　 4級　　0.12%

5級　　0.10%　   6級　　0.10%

7級  　0.09%　   8級　　0.09%

9級　該当無し

(教育職) 1級　該当無し　  2級　△1.96%

3級  △1.90%　　 4級　△1.91%

(医療職) 1級　該当無し　  2級　該当無し

3級　該当無し　　4級　　0.10%

 給与改定実施時期 行政職及び医療職　　30年12月

教育職　　　　　　　31年3月

 平均昇給率 1.21% 

    20人    　2号   192人

 職員の異動状況

現 に 在 職 増減予定 計

・異動等に伴うもの する職員数

本年度 2,244人 23人 2,267人 

前年度 2,264人 8人 2,272人 

増  減 △ 5人 

・期末勤勉手当の改正分

・退職手当の減 △ 330,708

・異動等に伴うもの △ 11,466
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     7人    　6号     1人

    75人    　4号 1,696人

                      5号

                      3号

     昇給期　　　  　1月

   号給数別職員数  1号

                      7号      0人    　8号     0人

・退職に伴うもの

・採用に伴うもの

(計 1,991人)

説 明 備 考



　　(3) 給料及び職員手当等の状況

ア 職員１人当たり給与

円 円 円

円 円 円

年 月 年 月 年 月

42 7 47 11 44 4

円 円 円

円 円 円

年 月 年 月 年 月

42 6 48 0 45 4

※平均給与月額は、期末勤勉手当、退職手当、共済費を除く

イ 初　任　給

(初級) 円 (実習助手) 円

円 円

(上級) 円 (教諭) 円

円 円

399,000 343,519
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行 政 職 高 校 教 育 職

455,843 363,172

187,200 209,100

322,054 400,727 337,913

行 政 職 高 校 教 育 職

180,700

153,000

148,600

164,100

国   の   制   度

区                分

区                         分

高   校   卒

大   学   卒

本             市

国   の   制   度

31年 1月 1日現在

30年 1月 1日現在

平 均 給 料 月 額

390,725

本             市

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

323,075

392,207

460,019 358,659

幼 稚 園 教 育 職



給与費

円 円

円 円

年 月 年 月

41 6 54 1

円 円

円 円

年 月 年 月

40 6 53 7

円 円 労務職員中学卒 138,000 円

技能職員高校卒 146,000 円

円 円 労務職員中学卒 138,000 円

技能職員高校卒 146,000 円

(短大卒) 円 (医大卒) 円 円

円 円 円

365

484,600

247,900

303,900167,200

医 療 職

931,000 398,829

幼 稚 園 教 育 職 技 能 労 務 職

493,500 346,710

技 能 労 務 職

918,536 394,886

医 療 職

347,385



ウ 級別職員数

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

人 ％ 人 ％

197 10.6

218 11.7 49 96.1
(4) (7.5)

228 12.2 1 2.0
(49) (92.5)

 31年 1月 1日現在 899 48.3 1 2.0

117 6.3

123 6.6

56 3.0
(53人)     

2,191人    25 1.3

(53) (100.0)

1,863 100.0 51 100.0

191 10.3

206 11.1 48 96.0
(5) (9.1)

230 12.3 1 2.0
(50) (90.9)

 30年 1月 1日現在 914 49.1 1 2.0

108 5.8

132 7.1

職員数 54 2.9
(55人)      

2,209人     27 1.4

(55) (100.0)

1,862 100.0 50 100.0

※（　）内は、再任用短時間職員について外書きしたもの

※構成比は、小数点以下第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない

(級別の標準的な職務内容)

区           分 1  級 2  級 3  級 4  級 5  級 

主    事 主    事 主    任 課長補佐 課長補佐

技    師 技    師 主任主事 主    査 主    査

主任技師
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行     政     職

2  級 

3  級 

4  級 

5  級 

6  級 

7  級 

9  級 

計

1  級 

8  級 

9  級 

計

行 政 職 高 校 教 育 職

6  級 

7  級 

8  級 

職員数

1  級 

2  級 

3  級 

4  級 

5  級 

区                  分



給与費

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

人 ％ 人 ％ 人 ％

6 16.7

6 16.7 2 0.8

46 19.2

18 50.0 1 100.0 192 80.0

6 16.7

36 100.0 1 100.0 240 100.0

8 19.5

4 9.8 2 0.8

45 17.6

19 46.3 1 100.0 208 81.6

10 24.4

41 100.0 1 100.0 255 100.0

6  級 7  級 8  級 9  級 

課    長 部 次 長 部    長 部    長

主    幹 参    事 理    事 理    事

367

幼 稚 園 教 育 職 医 療 職 技 能 労 務 職



エ 昇給

合 計 行 政 職 高 校 教 育 職

(人) 2,209 1,885 51

(人) 1,991 1,759 38

1号給 (人) 20 9 6

2号給 (人) 192 153

3号給 (人) 75 71

4号給 (人) 1,696 1,526 24

5号給 (人) 7 7

6号給 (人) 1 1

7号給 (人)

8号給 (人)

(％) 90.1 93.3 74.5

(人) 2,210 1,877 50

(人) 2,123 1,851 40

1号給 (人) 9 2 7

2号給 (人) 290 227

3号給 (人) 63 61 1

4号給 (人) 1,758 1,561 29

5号給 (人) 1 1

6号給 (人) 2 2

7号給 (人)

8号給 (人)

(％) 96.1 98.6 80.0
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 号給数別内訳

 比           率   （B)/(A)

前

年

度

 号給数別内訳

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)

区                     分

 比           率   （B)/(A)

本

年

度

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)



給与費

幼稚園教育職 医 療 職 技 能 労 務 職

35 1 237

23 1 170

2 3

1 38

4

20 1 125

65.7 100.0 71.7

37 2 244

31 2 199

5 58

1

26 1 141

83.8 100.0 81.6

369



オ 期末勤勉手当

6 月 12 月

(月分) (月分) (月分)
( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )
2.225 2.225 4.45

( 1.075 ) ( 1.225 ) ( 2.30 )
2.125 2.275 4.40

( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )
2.225 2.225 4.45

※（　　　）は再任用職員の支給率

カ 定年退職及び応募認定（１号）退職に係る退職手当

20年 勤 続 の 者 25年 勤 続 の 者 35年 勤 続 の 者

(月分) (月分) (月分)

支 給 率 等 24.58688 33.27075 47.709

国の制度(支給率等) 24.58688 33.27075 47.709

キ 地域手当

東 京 事 務 所 職 員 医 師

20 16

5 1

20 16

ク 特殊勤務手当

区 分 全 職 種 行 政 職 高 校 教 育 職

％ ％ ％

給料総額に対する比率 1.4 1.0 3.4
支給対象職員の比率

( 31年1月1日現在) 34.7 33.1 57.0

保育業務手当
代表的な特殊勤務手当 税務事務従事手当
の      名      称 社会福祉事業従事手当

ケ その他の手当

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

同

勤務一回につき
5,400円
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支給率                      (％)

支給対象職員数              (人)

教育業務連絡指導手当

教員特殊業務手当

国の制度(支給率)            (％)

交通用具利用者の最高
支給額は47,300円

支 給 対 象 地 域

支 給 期 別 支 給 率

本      年      度

前      年      度

国    の    制    度

区      分

区      分

異

区 分

扶 養 手 当

通 勤 手 当

宿 日 直 手 当

住 居 手 当 同

支 給 率 計

異



給与費

職 制 上 の 段 階

職 務 の 等 級 に 備 考

よ る 加 算 措 置

最 高 限 度 そ  の  他  の

(月分) 加 算 措 置 等

47.709
定年前早期退職特例措置
(2～45%加算)

47.709
定年前早期退職特例措置
(2～45%加算)

北 九 州 市 派 遣 職 員 高 校 教 育 職

3 0.15

1 51

3 -

医 療 職 技 能 労 務 職

％ ％

24.2 3.3

100.0 47.8

371

清掃従事手当医師調整手当

備 考

成績に応じ加算措置有

有

有

有


