
（別紙２）

業務名：

(1)　設計業務「詳細設計」　採点表　　②　[ 監督職員 （主任監督員）　第二次評定者用 ] （1/1）

得点率

評価項目 評価の視点 配点 優 標準 劣 得点 評　価　細　目

1.0 0.8 0.6 0.4 0.2

□ ・当該業務の目的と内容の理解について、特に評価できるものであった。

□ ・当該業務に必要な情報の把握について、特に評価できるものであった。

100 □
・当該業務に対する検討項目及び検討手法について、特に評価できるもの
であった。

□ ・当該業務の打ち合せ資料の内容について、特に評価できるものであった。

□
・当該業務に必要とされる技術力を十分に発揮し、特に評価できるものであっ
た。

得点率を入力 □ ・その他（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

小　計 100 ②

□ ・企業として積極的に技術の研鑚に取り組んでいる。

□
・当該業務遂行に当たって、取り組みへの積極性・責任感に対して評価でき
るものであった。

100 □ ・地域への貢献等に関して、特に評価できるものであった。

□
・業務の遂行中、新たに発生した課題等に対して社内全体として体制の拡充
を図る等により、業務を完成させた。

得点率を入力 □ ・その他（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

小　計 100 ②

□ ・業務執行上、指摘又は指導等を行ったが、改善されなかった。

0 □
・関係者から苦情が寄せられる等、問題が認められた。又は、問題発生時の
情報連絡等、対応が適切に行われなかった。

□ ・業務処理のミスにより大きな手戻りが生じた。

⑥ □ 業務実施体制に問題があった。

チェック数 □ ・その他（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ ・業務に関する情報漏えいがあり、受注者によるものと発注者が判断した。

0 □ ・その他（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑦

チェック数

<注意>　 「得点率」は、「チェック数」に連動した自動計算を行いません。必ず「得点率」にも記入ください。

評価細目に設定されている以外の項目を評価対象として加減点する場合、又は得点率について基準点「0.6」未満を付与（減点）する場合は、必ず「その他」に理由を記載する。

所　　見

（※必ず記載すること）
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右記評価細目の該当項目を
総合的に判断して「0.2」、
「0.4」、「0.6」（基準点）、

「0.8」、「1.0」を付与する。
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右記評価細目の該当項目を
総合的に判断して「0.2」、
「0.4」、「0.6」（基準点）、

「0.8」、「1.0」を付与する。取
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業務実施上の過失

守秘性に係る過失

評価細目チェック数１つ毎に
３点減点

評価細目チェック数１つ毎に
３点減点（チェックは１つまで）


