
平成２７年度 第５回地方独立行政法人下関市立市民病院評価 

 

１．日 時 
平成２７年７月２９日（水） 午後１時３０分から午後２時１０分 

 
２．場 所 

下関市立市民病院 ２階 講堂 
 
３．次 第 
（１）開会 
（２）議題 
（３）その他 
（４）閉会 
 
４．配布資料 
・資料１ 平成２６事業年度の業務実績に関する評価結果（案） 
・資料２ 地方独立行政法人下関市立市民病院第２期中期目標（案）に係るパ

ブリックコメントの結果について 
・資料３ 地方独立行政法人下関市立市民病院第２期中期目標（案） 

 
５．議事録（概要） ※次頁以降 
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平成２７年度第５回地方独立行政法人下関市立市民病院評価委員会の議事概要 

 

１．開催日時 

   平成２７年７月２９日（水）１３時３０分～１４時１０分 

 

２．開催場所 

   下関市立市民病院２階講堂  

 

３．出席者  

  ・下関市立市民病院評価委員会  

弘山委員長、飯野委員、園田委員、杉浦委員、佐々木委員  

  ・下関市立市民病院  

     田中理事長、上野副理事長、池永理事、兼安理事、吉田事務部長ほか  

  ・下関市  

     大﨑市民部長、中野市民部次長、山本病院管理課長 ほか３名  

 

４．内容  

 

 （１）平成２６事業年度の業務実績に関する評価について 

    ・事務局から平成２６事業年度に係る業務実績に関する評価結果（案）の構

成（概要）、小項目評価、大項目評価、全体評価の内容について説明 

 

   質疑応答・意見等（◎委員長発言 〇委員発言 ●法人発言 ■事務局発言） 

 

【小項目評価】について  

≪本件について、委員からの質疑応答なし≫  

 

【大項目評価】について  

≪本件について、委員からの質疑応答なし≫  

 

【全体評価】について  

≪本件について、委員からの質疑応答なし≫  

 

【全体を通して】  

≪本件について、委員からの質疑応答なし≫  
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● 全体的に良好な評価をいただいたが、一部で厳しい評価もあった。例えば、

紹介率が低いという評価については、市民が直接、市民病院を受診する場

合もあり、市民病院の特性でもある。引き続き、紹介率の向上に努力して

いきたい。また、人事評価制度については、医師や看護師に定着してもら

う必要があるのに、マイナス評価をすると市民病院の評価がマイナスに成

りかねない。決してマイナス評価をする病院ではないという印象を持って

もらいながら、適切に評価を行いたい。プラス評価が出来るようなシステ

ムを検討中である。今後も引き続き努力していきたい。  

 

◎ 本日、委員に審議していただいた評価結果（案）が確定したので、後日、

評価委員会を代表して私（委員長）から市長に報告する。  

 

 

 （２）地方独立行政法人下関市立市民病院第２期中期目標について  

    ・事務局からパブリックコメントの結果について報告  

      応募者数：０人、意見件数：０件  

 

第２期中期目標（案）については、評価委員会として特段の修正はないと

いうことで、原案どおりで全委員了承  

 

◎ 評価委員会から市長への意見書については、適当であると回答いたしたい。 

 

 

◎ その他に意見が無いようなので、本日予定していた審議は全て終了する。 

 

 

 （３）その他  

・平成２６事業年度に係る評価結果、並びに法人から提出された財務諸表につ

いて、今後の予定（議会への報告等）を説明  

 

・第２期中期目標については９月議会の議決を受けた後、市民病院（法人）が

中期計画（案）を作成して１１月に開催予定の評価委員会で説明予定  


