
平成２７年度 第７回地方独立行政法人下関市立市民病院評価委員会 

 

１．日 時 
平成２８年１月２０日（水） 午後１時３０分から午後２時 

 
２．場 所 

下関市立市民病院 ２階 講堂 
 
３．次 第 
（１）開会 
（２）議題 
（３）閉会 
 
４．配布資料 
・地方独立行政法人下関市立市民病院第２期中期計画 
・地方独立行政法人下関市立市民病院に対する評価の基本方針 
・地方独立行政法人下関市立市民病院の中期目標期間評価実施要領（案） 

 
５．議事録（概要） ※次頁以降 
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平成２７年度第７回地方独立行政法人下関市立市民病院評価委員会の議事概要 

 

１．開催日時 

   平成２８年１月２０日（水）１３時３０分～１４時００分 

 

２．開催場所 

   下関市立市民病院２階講堂  

 

３．出席者  

  ・下関市立市民病院評価委員会  

弘山委員長、園田委員、杉浦委員、佐々木委員 （飯野委員欠席）  

  ・下関市立市民病院  

     田中理事長、池永理事、吉田事務部長ほか  

  ・下関市  

     大﨑市民部長、中野市民部次長、山本病院管理課長 ほか３名  

 

４．内容  

 （１）地方独立行政法人下関市立市民病院第２期中期計画について 

    ・法人（市民病院）が策定し市長に提出された地方独立行政法人下関市立市

民病院第２期中期計画について、評価委員会としての意見を取りまとめる。 

 

   質疑応答・意見等（◎委員長発言 〇委員発言 ●事務局発言 ■法人発言） 

 

● 前回（第６回）の評価委員会後、特に委員からは第２期中期計画に対して

の意見等はなかった。  

 

◎ 市長に対する評価委員会の意見として、出席委員全員の了解を得たので

「第２期中期計画については、認可することが適当である。」と回答した

い。  

 

 （２）中期目標に係る評価実施要領等の策定について  

    ・現在の中期目標期間が本年度（平成２７年度）までであり、来年度（平成

２８年度）に平成２４年度から平成２７年度までの４年間の中期目標期間

の実績評価を実施するため、評価実施要領を定める。なお、事務局で策定

した評価実施要領（案）について説明した。  

 

○ 各年度の評価と中期目標期間の評価は関係するのか？  
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● 各年度の事業結果を踏まえて大項目の評価を行っていただく。平成２８年

度は先ず平成２７年度の実績評価を行い、中期目標期間の評価を行ってい

ただきたい。  

 

◎ 先ほど事務局から説明があったが、法人で様式１を作成して評価委員会に

提出してもらう。平成２８年度は平成２７年度の実績評価を行い、平成２

４年度から平成２７年度までの年度ごとの実績評価と合わせて、評価委員

会としての報告書（様式２）を作成するという流れで良いか？  

 

● 法人から平成２７年度の実績評価と中期目標期間（平成２４年度～２７年

度）の実績評価の報告書を出してもらう。７月から８月に開催される評価

委員会では、先ず、平成２７年度の実績評価を行っていただき、引き続き、

平成２４年度から平成２７年度までの中期目標期間の実績評価を行って

いただくことになる。  

 

◎ 来年度は通常の年度実績評価に加えて中期目標期間の評価を行うため、１

～２回程度、評価委員会の開催が増えると思う。  

 

● 年度実績評価では小項目ごとに評価を行っていただいているが、中期目標

期間の実績評価は大項目（４項目）の評価のみでお願いしたい。年度実績

評価と同様に小項目ごとに評価すると年度実績評価と同じ評価になって

しまう可能性もあり、総評に重点を置いた評価を行っていただきたい。  

 

 法人（市民病院）としては評価実施要領（案）の内容について了承したい。

なお、以前決定された（平成２４年１１月）評価の基本方針の中で、１．

基本方針の（３）で「単に実績数値にとらわれることのないものとする。」

については、特色のある取り組み等について評価を行っていただくことを

是非お願いしたい。例えば、近いうちに開催予定のリスクマネジメント大

会について、有害安全情報を出している病院は多いが、院長賞、特に豪華

商品を出している病院は少ないと思う。自己評価に記載できるかどうかは

判らないが、評価していただきたい。  

 

 （３）その他  

・今回（第７回）の評価委員会で、本年度開催予定の全ての審議は終了する。

来年度は平成２７年度の年度実績評価と本日決定していただいた中期目標

期間評価を実施していただくことになるので、評価委員会の開催日について

は、来年度早々に各委員の日程を調整させていただきたい。  

 


