
第 ４ 回 定 例 会 議案第１６７号

令和７年度 下関市病院事業会計補正予算（第２回）

（総則）

第１条 令和７年度病院事業会計の補正予算は、次に定めるところによる。

（収益的支出の補正）

第２条 令和７年度下関市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に

定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。

（科 目） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ）

支 出

第１款 病院事業費用

1,261,224 千円 50,178 千円 1,311,402 千円

第１項 医業費用

1,252,277 千円 50,178 千円 1,302,455 千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正）

第３条 予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。

（科 目） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ）

職員給与費 747,807 千円 50,178 千円 797,985 千円

令和７年１２月２日 提出

下関市長 前 田 晋 太 郎
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11/14（金）舞　18:00～

会費：7,000円

№ 参加者氏名 会　費

1 吉富　崇浩

2 千葉　文博

3 金子研修医

4 塩松研修医

5 由上真由美

6 小嶋　愛美

7 清川ユウリ

8 池田　恭子

9 福冨　文代

10 川㞍健一朗

11 阿部　友亮

12 朝倉　康司

13 中澄　裕子

14 下口　智昭

合計 98,000
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補正予算に関する説明書

支　　　　出 （単位：千円）

1 病 院 事 業 費 用 1,261,224 50,178 1,311,402

1 医 業 費 用 1,252,277 50,178 1,302,455

1 給 与 費 747,007 50,178 797,185

令和７年度　下関市病院事業会計予算実施計画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考
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（単位：千円）

　既決予定額 　補正予定額 　計

業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益（△は純損失） △ 105,447 △ 50,178 △ 155,625

減価償却費 91,383 91,383

退職給付引当金の増減額 16,162 13,962 30,124

賞与引当金の増減額 3,975 2,278 6,253

貸倒引当金の増減額（△は減少） 9 9

長期前受金戻入額 △ 53,227 △ 53,227

受取利息及び受取配当金 △ 3 △ 3

支払利息 6,123 6,123

固定資産除却費 399 399

未収金の増減額（△は増加） 19,597 19,597

未払金の増減額（△は減少） △ 2,101 19,821 17,720

たな卸資産の増減額（△は増加）

小計 △ 23,130 △ 14,117 △ 37,247

利息及び配当金の受取額 3 3

利息の支払額 △ 6,123 △ 6,123

業務活動によるキャッシュ・フロー △ 29,250 △ 14,117 △ 43,367

投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 141,320 △ 141,320

157,711 157,711

リース債務の返済による支出 △ 5,500 △ 5,500

投資活動によるキャッシュ・フロー 10,891 10,891

財務活動によるキャッシュ・フロー

一時借入れによる収入 100,000 100,000

一時借入金の返済による支出 △ 100,000 △ 100,000

建設改良企業債による収入 26,000 26,000

建設改良企業債の償還による支出 △ 72,717 △ 72,717

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 46,717 △ 46,717

資金増減額 △ 65,076 △ 14,117 △ 79,193

資金期首残高 82,550 82,550

資金期末残高 17,474 △ 14,117 3,357

令和７年度　下関市病院事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

（令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで）

Ⅰ

Ⅱ

一般会計又は他の特別会計からの繰入金
による収入

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ

Ⅵ

4



豊田中央病院
(２診療所含む)

旧豊浦病院
新病院

整備事業

業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益（△は純損失） △ 50,178

減価償却費

退職給付引当金の増減額 13,962

賞与引当金の増減額 2,278

貸倒引当金の増減額（△は減少）

長期前受金戻入額

受取利息及び受取配当金

支払利息

固定資産除却費

未収金の増減額（△は増加）

未払金の増減額（△は減少） 19,821

たな卸資産の増減額（△は増加）

小計 △ 14,117

利息及び配当金の受取額

利息の支払額

業務活動によるキャッシュ・フロー △ 14,117

投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出

リース債務の返済による支出

投資活動によるキャッシュ・フロー

財務活動によるキャッシュ・フロー

一時借入れによる収入

一時借入金の返済による支出

建設改良企業債による収入

建設改良企業債の償還による支出

財務活動によるキャッシュ・フロー

資金増減額 △ 14,117

資金期首残高

資金期末残高 △ 14,117

Ⅰ

Ⅱ

一般会計又は他の特別会計からの繰入金
による収入

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ

Ⅵ
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１ 総括

職員数 給与費

一般職 報酬 給料 手当等
賞与引当金

繰入額
退職給付費 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(65)

52

(65)

52

(58)

52

(58)

52

(7)

(7)

※（　）内は、暫定再任用職員及び会計年度任用職員について外書きしたもの。

初任給 感染症 放射線 医師調整

調整手当 予防手当 取扱手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,224 17,943 2,795 6,965 12,843 132 4,050

6,966 15,391 3,170 6,978 11,831 132 3,600

△ 742 2,552 △ 375 △ 13 1,012 450

医師緊急 麻酔業務 派遣診療 夜間看護 死体解剖 看護業務 看護助手

処置手当 手当 手当 等手当 介助手当 手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

3,232 1,806 1,688 8,071 3,246

5,040 1,806 1,688 8,071 3,456

△ 1,808 △ 210

時間外 管理職員特 夜間勤務 期末勤勉

勤務手当 別勤務手当 手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,759 3,670 4,013 7,550 108,937 3,205

10,300 4,068 4,320 6,103 99,189 3,440

△ 3,541 △ 398 △ 307 1,447 9,748 △ 235

給　与　費　明　細　書

補正後

補正前

比あ較

補正後

補正前

比あ較

補正後

補正前

比あ較

区 分
法定福利費 合計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

185,113 233,805 202,329 42,726 36,724 700,697 96,488 797,185

資本勘定
支弁職員

800 800 800

合計 185,113 233,805 203,129 42,726 36,724 701,497 96,488 797,985

補
正
前

損益勘定
支弁職員

167,820 228,717 194,749 40,448 22,762 654,496 92,511 747,007

資本勘定
支弁職員

800 800 800

合計 167,820 228,717 195,549 40,448 22,762 655,296 92,511 747,807

比
　
較

損益勘定
支弁職員

17,293 5,088 7,580 2,278 13,962 46,201 3,977 50,178

資本勘定
支弁職員

合計 17,293 5,088 7,580 2,278 13,962 46,201 3,977 50,178

区あ分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

区あ分
待機手当

区あ分
宿日直手当 管理職手当 児童手当

手
当
等
の
内
訳
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ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数 給与費

一般職 報酬 給料 手当等
賞与引当金

繰入額
退職給付費 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(2)

52

(2)

52

(2)

52

(2)

52

※（　）内は、暫定再任用職員について外書きしたもの。

初任給 感染症 放射線 医師調整

調整手当 予防手当 取扱手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,224 17,943 2,795 6,965 12,843 132 4,050

6,966 15,391 3,170 6,978 11,831 132 3,600

△ 742 2,552 △ 375 △ 13 1,012 450

医師緊急 麻酔業務 派遣診療 夜間看護 死体解剖 看護業務 看護助手

処置手当 手当 手当 等手当 介助手当 手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

3,232 1,806 1,688 8,071 3,246

5,040 1,806 1,688 8,071 3,456

△ 1,808 △ 210

時間外 管理職員特 夜間勤務 期末勤勉

勤務手当 別勤務手当 手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,759 3,670 4,013 7,550 73,380 3,205

10,300 4,068 4,320 6,103 67,894 3,440

△ 3,541 △ 398 △ 307 1,447 5,486 △ 235

補正後

補正前

比あ較

補正後

補正前

比あ較

補正後

補正前

比あ較

区 分
法定福利費 合計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

233,805 166,772 42,726 36,724 480,027 74,721 554,748

資本勘定
支弁職員

800 800 800

合計 233,805 167,572 42,726 36,724 480,827 74,721 555,548

補
正
前

損益勘定
支弁職員

228,717 163,454 40,448 22,762 455,381 73,175 528,556

資本勘定
支弁職員

800 800 800

合計 228,717 164,254 40,448 22,762 456,181 73,175 529,356

比
　
較

損益勘定
支弁職員

5,088 3,318 2,278 13,962 24,646 1,546 26,192

資本勘定
支弁職員

合計 5,088 3,318 2,278 13,962 24,646 1,546 26,192

区あ分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

区あ分
待機手当

区あ分
宿日直手当 管理職手当 児童手当

手
当
等
の
内
訳
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イ　会計年度任用職員

職員数 給与費

一般職 報酬 給料 手当等
賞与引当金

繰入額
退職給付費 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(63)

(63)

(56)

(56)

(7)

(7)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

初任給 感染症 放射線 医師調整

調整手当 予防手当 取扱手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

医師緊急 麻酔業務 派遣診療 夜間看護 死体解剖 看護業務 看護助手

処置手当 手当 手当 等手当 介助手当 手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

時間外 管理職員特 夜間勤務 期末勤勉

勤務手当 別勤務手当 手当 手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

35,557

31,295

4,262

補正後

補正前

比あ較

補正後

補正前

比あ較

補正後

補正前

比あ較

区 分
法定福利費 合計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

185,113 35,557 220,670 21,767 242,437

資本勘定
支弁職員

合計 185,113 35,557 220,670 21,767 242,437

補
正
前

損益勘定
支弁職員

167,820 31,295 199,115 19,336 218,451

資本勘定
支弁職員

合計 167,820 31,295 199,115 19,336 218,451

比
　
較

損益勘定
支弁職員

17,293 4,262 21,555 2,431 23,986

資本勘定
支弁職員

合計 17,293 4,262 21,555 2,431 23,986

区あ分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

区あ分
待機手当

区あ分
宿日直手当 管理職手当 児童手当

手
当
等
の
内
訳
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２ 給料及び手当等の増減額の明細

給　料 5,088 １ 給与改定に伴う 5,224 令和７年度の給与改定の状況
　増減分

改定率

（医療職） 2.89%

（行政職） １級 5.27% ２級 4.11%

３級 3.70% ４級 2.91%

５級 2.78% ６級 1.71%

７級 該当なし ８級 該当なし

９級 該当なし

給与改定実施時期　令和７年１２月

２ 昇給に伴う増加分 2,313 4.047%

・昇給期 令和８年１月

・昇給号別職員数

(昇給号) （職員数） (昇給号) （職員数）

１号 ２号 7 人 

３号 4 人 ４号 34 人 

５号 ６号

７号 ８号

（計 45人)

３ その他の増減分 △2,449 職員の人事異動等 職員の状況

　 によるもの 　補正後 54 人 

補正前 54 人 

手当等 7,580 １ 給与改定に伴う 6,930 期末手当及び勤勉手当の支給月数の改定
　増減分

改定率 

　　期末手当 0.025 月分の引上げ

　　勤勉手当 0.025 月分の引上げ

初任給調整手当の改定

改定率 1.55% （医療職）

２ その他の増減分 650 職員の人事異動等 主な手当の増減額
によるもの

　　期末勤勉手当 3,562

　　時間外勤務手当 △ 3,541

　　医師緊急処置手当 △ 1,808

　　地域手当 2,248

　　管理職手当 1,326

　　初任給調整手当 863

　　扶養手当 △ 742

増減額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円） （千円）

平均昇給率

区　分 説　明 備　　　　　　考
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３ 給料及び手当の状況

(１)職員１人当たり給与（令和７年１０月１日現在）

※平均給与月額は、期末勤勉手当、退職給付費及び法定福利費を除く。

(２)初任給

医療 事務 労務

医師 技術 看護師 ・ ・ 医療技

職員 技術 技能 術職員

（円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円）

(准看) (技能職員) (准看) (技能職員)

高校卒 216,500 200,300 198,200 221,700 200,300 198,200

短大２卒 222,600 232,000 220,700 254,700

短大３卒 232,000 239,800 232,900 263,400

(医大卒)

大学卒 470,300 237,600 232,000 305,600 232,000

(准看) (技能職員) (准看) (技能職員)

高校卒 204,400 188,000 185,700 207,700 188,000 185,700

短大２卒 210,600 220,000 208,300 240,600

短大３卒 220,000 227,800 220,500 249,400

(医大卒)

大学卒 455,100 225,600 220,000 291,400 220,000

医 あ あ あ 師 医 療 技 術 職 員 看 あ ｱ 護 あ ｱ 師 事 務 ・ 技 術 労 あ あ あ 務

(医療職) (行政職) (行政職) (行政職) (行政職)

平均給料月額(円) 544,429 312,372 354,236 384,120 

給与改定後 平均給与月額(円) 1,159,016 363,515 440,505 458,569 

平ｱ均ｱ年ｱ齢ｱ(歳) ４１歳５月 　４３歳４月 ４８歳９月 　４９歳０月 

平均給料月額(円) 529,114 302,100 344,100 373,280 

平均給与月額(円) 1,134,595 352,982 429,836 447,284 

国　の　制　度

区　　　分

給与改定前

区　　分 医師 看護師
事務
・

技術

労務
・

技能

給
与
改
定
後

給
与
改
定
前

10



(３)級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

7 100.0 1 7.7 

1 7.7 3 11.5 
(1) (100.0) (1) (100.0)
5 38.5 2 7.7 

6 46.1 19 73.2 3 60.0 

1 3.8 1 20.0 

1 3.8 1 20.0 

人

(1) (100.0) (1) (100.0)
7 100.0 13 100.0 26 100.0 5 100.0 

※（　）内は、暫定再任用職員について外書きしたもの。

(級別の標準的な職務内容)

区　　分 級

医療職
（二）

１級  院長、副院長、医長、副医長、医師

１級

２級

３級  主任、主任看護師、主任主事、主任技師、副主任、助手

４級  事務局長補佐、技師長、主査、師長

５級  事務局長補佐、副看護部長

６級  事務局長、主幹、看護部長、薬局長

標準的な職務内容

 主事、技師、看護師、薬剤師、栄養士、診療放射線技師、理学療法士、作業療法士、
 視能訓練士、社会福祉士

 主事、技師、看護師、薬剤師、栄養士、診療放射線技師、理学療法士、作業療法士、
 視能訓練士、社会福祉士

区　　分 級

医ああ師 医療技術職員 看 護 師 事務・技術 労ああ務

令和７年
１級

10月1日現在 ２級

３級

４級

(職員数) ５級

(2) 
６級

51 ７級

８級

９級

計

行政職
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（４）昇給

合　計 医　師
医療技術　　
職　　員

看護師 事務・技術 労　務

職員数（A） （人） 51 7 13 26 5 

（人） 45 7 10 23 5 

１号給（人）

２号給（人） 7 2 1 4 

４号給（人） 34 2 9 18 5 

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

比率（B）/（A） （％） 88.2 100.0 76.9 88.5 100.0 

職員数（A） （人） 52 6 13 28 5 

昇給に係る職員数（B）（人） 46 6 10 25 5 

１号給（人）

２号給（人） 6 1 1 4 

３号給（人） 4 1 3 

４号給（人） 36 4 9 18 5 

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

比率（B）/（A） （％） 88.5 100.0 76.9 89.3 100.0 

区　　　　　分

昇給に係る職員数（B）

３号給（人） 4 3 1 
補
　
　
正
　
　
後

号給数別内訳

補
　
　
正
　
　
前

号給数別内訳
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（５）特殊勤務手当

全職種 医師
医療技術
職　　員

看護師 事務・技術 労務

 給料総額に対する比率（％） 9.5 23.2 1.5 8.7 

 支給対象職員の比率（％） 68.6 100.0 15.4 100.0 

 支給対象職員１人当たり平均支給月額（円） 52,938 121,095 31,542 36,205 

 代表的な特殊勤務手当の名称 　医師調整手当、医師緊急処置手当、夜間看護等手当、看護業務手当

（６）期末手当・勤勉手当

（月分） （月分） (月分)

4.65 
(2.450)

4.60 
(2.400)

4.65 
(2.450)

※（　）内は、暫定再任用職員の支給率

（７）定年退職及び応募認定（１号）退職に係る退職手当

25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分）

 定年前早期退職
 特例措置(３～45％)

（８）その他の手当

 交通用具利用者の最高支給額は61,000円

 勤務1回につき5,400円

区　　　分

支　給　期　別　支　給　率

６月 １２月

2.300 2.350 
(1.200) (1.250)

2.300 2.300 
(1.200) (1.200)

2.300 2.350 
(1.200) (1.250)

20年勤続の者

（月分）

国の制度
（支給率等）

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　じ

通 勤 手 当 異なる

宿 日 直 手 当 異なる

区　分 支給率計
　職制上の段階，職務の
　級等による加算措置

備考

給与改定後 有

給与改定前 有

国の制度 有

区  分
その他の

加算措置等
退職時

特別昇給

支給率等 24.58688 33.27075 47.709 47.709 

24.58688 33.27075 47.709 47.709 
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　　支　　　　　　出　 （単位：千円）

1,261,224 50,178 1,311,402

1,252,277 50,178 1,302,455

747,007 50,178 797,185

医 師 給 36,957 6,953 43,910

看 護 師 給 119,004 △ 2,569 116,435

医 療 技 術 員 給 50,318 55 50,373

事 務 員 給 22,438 649 23,087

医 師 手 当 66,991 6,439 73,430

看 護 師 手 当 75,951 248 76,199

医 療 技 術 員 手 当 27,329 806 28,135

事 務 員 手 当 13,926 △ 317 13,609

労 務 員 手 当 10,552 404 10,956

賞与引当金繰入額 40,448 2,278 42,726

報 酬 167,820 17,293 185,113

法 定 福 利 費 92,511 3,977 96,488

退 職 給 付 費 22,762 13,962 36,724

令和７年度　下関市病院事業会計予算実施計画明細書

収 益 的 収 入 及 び 支 出

 １ 病　院　事　業　費　用

１ 医　　業　　費　　用

１ 給　　与　　費

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備　考
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48,746 △ 221 1,653

48,746 △ 221 1,653

48,746 △ 221 1,653

医 師 給 7,490 △ 11 △ 526

看 護 師 給 △ 2,534 △ 35

医 療 技 術 員 給 55

事 務 員 給 604 19 26

医 師 手 当 7,508 △ 197 △ 872

看 護 師 手 当 166 △ 3 85

医 療 技 術 員 手 当 798 4 4

事 務 員 手 当 △ 347 △ 10 40

労 務 員 手 当 404

賞与引当金繰入額 2,274 △ 18 22

報 酬 14,302 39 2,952

法 定 福 利 費 4,064 △ 9 △ 78

退 職 給 付 費 13,962

（単位：千円）

 １ 病　院　事　業　費　用

１ 医　　業　　費　　用

１ 給　　与　　費

款 項 目 節 豊田中央病院 殿居診療所 角島診療所 旧豊浦病院
新病院

整備事業
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