　提　出　様　式

様式第１号

令和　　年　　月　　日

申　込　書

（宛先）

下関市長

（申込者）

所   在   地

団   体   名

代表者職氏名　　　　　　　　　　

電 話  番 号
電
下記の公の施設について指定管理者の指定を受けたいので、下関市公の施設における指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定により、申し込みます。

記

公の施設の名称（ふくふくこども館）

添付書類

様式第１号の２

共同事業体結成届出書

令和　　年　　月　　日

下関市長　　様

共同事業体名

代表団体　　所 　在 　地　

団 　体 　名

代表者職氏名　　                ㊞　　　　　　　　　

ふくふくこども館における指定管理者に応募するため、次の団体は共同事業体を結成し、下関市との間における下記の事項に関する権限を代表団体へ委任します。

指定管理者に指定された場合は、ふくふくこども館の指定管理者としての業務の遂行及びこれに伴う当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負うとともに、当共同事業体の構成団体の脱退又は除名については、市の承認がなければこれを行うことができないものとします。

　
[image: image1.emf] 共同事業体の名称

 共同事業体の

 事務所所在地

 代 表 団 体

 ( 受 任 者 )

所  在  地

団  体  名

代表者氏名 ㊞

 構 成 団 体

 ( 委 任 者 )

所  在  地

団  体  名

代表者氏名 ㊞

 構 成 団 体

 ( 委 任 者 )

所  在  地

団  体  名

代表者氏名 ㊞


委任事項

１　指定管理者の応募に関する一切の権限

２　下関市との協定締結に関する一切の権限

３　指定管理料の請求受領に関する一切の権限

４　契約の締結及び履行に関する一切の権限

５　その他、上記に付随する一切の権限

　※共同事業体協定書を添付のこと。

様式第２号

令和　　年　　月　　日
事  業  計  画  書
　　　　　　

	公の施設の名称（ふくふくこども館）

	団　体　名
	

	代表者職氏名
	
	設立年月日
	

	団体所在地
	

	電話番号

	
	ＦＡＸ番号
	

	Ｅ－mail
	

	担当者名
	所属：

氏名：


様式第２号の２

	１　応募した理由について

	※ふくふくこども館の指定管理者の募集に応募した理由（動機）を、詳細に記載してください。


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の３

	２　管理運営の基本方針について

	※ふくふくこども館の設置目的を達成するための管理運営上の基本方針並びに平等な利用を図るための具体的な手法を、詳細に記載してください。

記載事項のポイント（評価基準）

【基本方針】

①基本方針や提案全般を通じて、市の方針、施設の性格、設置目的、業務

等を的確に理解し、指定管理者となる意義や責務を認識しているか。　　　　　

【平等な利用】

①施設運営における市民の平等な利用について考慮されているか。

②事業内容に偏りがあり、利用者が限られることはないか。

③正当な理由なく一部の市民に利用制限や優遇をしたりすることはない

か。

④公共の仕事という倫理性や法令遵守について認識し、対応しているか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の４

	３　利用促進の取組内容について

	※ふくふくこども館の利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効果を、詳細に記載してください。

記載事項のポイント（評価基準）

①施設の利用を促進させる方策等はあるか。

②利用者サービスに対する方策等あるか、向上への期待が持てるものか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の５

	４　サービス向上のための取組内容について

	※ふくふくこども館の利用者サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される効果を、詳細に記載してください。

記載事項のポイント（評価基準）

①施設の整備状況、機能をどのように生かし、又、潜在している機能等の活用の考え方及び取り組み内容について

②利用者の苦情や要望、意見等への対応は適切に処理できるか。
また、管理運営への反映策について

③周辺環境や地域住民等への配慮した提案がなされているか。

④障害者、子ども、高齢者の立場で利用への配慮や工夫をしているか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の６

	５　施設の維持管理に関する業務について

	※ふくふくこども館の維持管理業務（施設・設備の保守点検を含む。）の内容及び実施時期、管理水準、管理計画等に対する考え方と取り組み内容について、詳細に記載してください。（業務仕様書「第５指定管理者が行う業務の範囲（１）施設の維持管理等に関する業務」）に記載されている項目については、必ず記述してください。

記載事項のポイント（評価基準）

　①施設管理に関する実施方針は、市が示す施設管理の基準等に適合しているか。

　②管理区域、業務範囲について漏れなく的確に把握しているか。

　③年間の事業量を適切に把握し、実行できる計画内容になっているか。

　④施設や付属設備の保守点検作業は必要な基準や仕様を満たすものか。

　⑤省エネ、環境負担の軽減に配慮し、廃棄物は適切に処理できるか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の７

	６　施設の運営に関する業務について

	※ふくふくこども館の運営業務の内容及び実施時期、運営水準、運営計画等に対する考え方と取り組み内容について、詳細に記載してください。（業務仕様書「第５指定管理者が行う業務の範囲（３）施設の運営企画に関する業務」）に記載されている項目については、必ず記述してください。）

記載事項のポイント（評価基準）

　①事業運営に関する実施方針は、市が示す施設運営方針に適合しているか。

　②管理区域、業務範囲について漏れなく的確に把握しているか。

　③年間の事業量を適切に把握し、実行できる計画内容になっているか。

　④本施設の運営業務において、利用者、子育てに関する市民団体等及び各種関係機関に対し、適切な対応を行うことができるか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など




※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の８

	７　効率的な管理運営の方策について

	※ふくふくこども館をできるだけ効果的かつ効率的に管理運営し、利用者のサービス向上と経費の縮減に努めていきたいと考えています。この方針を実現していくための管理運営に対する考え方と具体的な取り組みについて、詳細に記載してください。

記載事項のポイント（評価基準）

　①経費の節減や業務の効率化を継続的に提供する方策等はあるか。

　②施設の整備状況、機能をどのように生かし、又、潜在している機能等の活用の考え方及び取り組み内容について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など




※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の９（表面）

	８　職員の配置、研修計画について

	※職員の採用、確保方法（地元での雇用含む。）、労務管理規程の整備、指導体制及び研修体制について、詳細に記載してください。（指揮命令系統がわかる組織図及び人員配置計画(裏面)についても記載してください。）

記載事項のポイント（評価基準）

　①業務遂行に必要な職員体制や配置人員は適切であるか。

②現場責任者、有資格者の配置、指揮系統や責任権限は適切であるか。

③労務管理規程を整備し、業務従事者の勤務割振等は適正であるか。

④従事者研修や業務指揮に関する方針や計画は示されているか。

⑤職員の配置において、市内に住所を有する者を雇い入れるようにしてい

るか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の９（裏面）

※人員配置計画を記載してください。

	役職名
	担当業務内容（具体的に）
	能力、資格、実務経験等
	雇　用　形　態
	職員の
年齢層
	一週間の
勤務時間

	
	
	
	正規
	契約
	パート
	その他
(具体的に)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして作成すること。

様式第２号の１０

	９　安全管理、緊急時の対応について

	※ふくふくこども館の管理運営を行うにあたっての、安全管理、緊急時の対応に対する考え方と取り組み内容について、詳細に記載してください。

記載事項のポイント（評価基準）

　①安全対策は明確で業務従事者の教育、訓練の実施計画はあるか。

　②指定管理者の帰責事由による損害賠償等リスクに対応できるか。

　③事故や災害時等緊急時の連絡体制や市への通報は示されているか。

　④犯罪防止、秘密保持、個人情報保護等セキュリティ対策をしているか。
  ⑤新型コロナウイルス感染症などの公衆衛生上の対応が適切にできるか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第２号の１１

	１０　利益の活用方法について

	※当初の事業計画の想定を超えた利用料金収入の増加や自主事業の実施等に伴い利益が生じた場合に、当該利益をどのように活用するか、その方策について具体的な提案を記載してください。

記載事項のポイント（評価基準）

①利用料金の増加による収入の活用方法は適切であるか。

②自主事業における収益の一部を、施設の管理運営費に充当する等、安定した事業の継続が期待できるか。

　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第３号

収支計画書（ふくふくこども館）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　         (単位：千円)

	区　　分
	R9
	R10
	R11
	R12
	R13
	５か年計

	収

入
	管理運営委託料(指定管理料)
	
	
	
	
	
	

	
	利用料金
	
	
	
	
	
	

	
	その他の収入
	
	
	
	
	
	

	収入合計(Ａ)
	
	
	
	
	
	

	支

出


	人件費
	
	
	
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	
	
	
	

	
	修繕料
	
	
	
	
	
	

	
	維持管理費（光熱水費・修繕料除く）
	
	
	
	
	
	

	
	運営費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	支出合計(Ｂ)
	
	
	
	
	
	

	収支(Ａ)－(Ｂ)
	
	
	
	
	
	


※年度とは、４月から翌年３月までをいう。

※令和９年度～令和１３年度における各年度の収支予算を、主な項目に区分して示すこと｡

※現行の消費税率（地方消費税を含む）10％を含んだ額を記入すること。

※令和10年度から令和13年度の提案額は、著しい物価（人件費・物件費）の変動がない前提で積算してください。

※積算内訳を別紙（様式自由。ただし、Ａ４縦、横書、各年度別）に詳細に示すこと。

※その他の収入とは、自主事業における収益の一部を管理運営費（支出）に充てる額

　を計上するもの。（本募集要項の指定管理料算定基準に基づく）
※区分については、必要最小限の例示であり、より詳細に記入することは可。

記載事項のポイント（評価基準）
①提案価格は仕様内容や水準等を満たし、より安価な設定であるか
②収支の均整はとれているか、収入や経費は漏れなく計上しているか。
③過小又は過大な見積りはなく、積算根拠や方法は適当であるか。　　など
様式第４号

	　自主事業計画書

	※自主事業に対する考え方などを、具体的に記載してください。（事業名、事業目的及び事業内容、事業実施時期、事業収支計画（経費内訳及びその財源）事業効果・指標の設定については、必ず記述・作成してください。また、自主事業の中で付帯事業（仕様書Ｐ．８（３）施設の運営企画に関する業務の補完となる事業）・収益事業に区分し、１提案事業ごとに別葉にしてください。ただし、類似企画複数個をまとめて１事業として提案することは可能とします。

※自主事業により得られる収益については、その一部を管理運営費に充てるなど経営計画の考え方を記載してください。
なお、収益の一部を管理運営費に充てる場合については、本募集要項の指定管理料算定基準に基づき、様式第３号中の「その他の収入」に計上してください。

記載事項のポイント（評価基準）

　①施設の効用が一層図られる自主事業の提案がなされているか。

　②年間の事業量を適切に把握し、実行できる計画内容になっているか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など


※欄が不足する場合には、複数ページにして作成すること。

様式第５号（表面）

団体概要書

	団体の名称
	

	団体の所在地
	

	代表者名
	

	設立年月日
	　　　　　　　　　　　　　　　　

	資本金又は基本財産
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

	職員数
	　　　　　人（常勤　　　人、非常勤　　　人）

	主な業務内容

	

	実　　績
※類似施設の管理運営実績(施設名、所在地、施設規模、管理運営概要、管理運営期間)などについて記載のこと。


	

	様式第５号（裏面）

	業務の安全成績

	
	事故発生件数
	死亡

	重傷
	軽傷

	事故の原因及び善後策
	

	　　　　　　
	件
	　  　人
	　　 人
	　人
	
	

	安全面に関する方策



	　福祉政策に関する取り組み状況

　　障害者の雇用の有無（　　人雇用　・　雇用なし）いずれかを記入




※「職員数」は、申請時の人数を記入すること。

※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして作成すること。

※会社概要・パンフレット等がある場合は、添付すること。

○財務諸表等とあわせて評価基準のポイントとして

①団体の経営理念や方針は指定管理者として相応しいものか。

②団体の経営状況は良好か、不測事態や資金需要の集中への余裕はあるか。

③団体として当該施設管理運営をサポート、バックアップする体制はあるか。

④過去の決算や業績から経営の安定性を欠くような点はないか。

⑤市や関係団体と緊密に連携し責任をもって事業に取り組む姿勢があるか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

様式第６号

委託予定調書等

	業　務　名


	委託する（しなければならない）理　　　　　由　　　　　　　　
	市内業者への発注可　否

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	委託する場合の業者選定方法及び指導・監督体制について

物品等の仕入れの考え方について




※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして作成すること。

○評価基準のポイントとして

　①業務の第三者委託の範囲、理由、委託先に対する考え方は適当であるか。

　②業務の一部を委託するときは、市内業者に発注するようにしているか。

　③物品等の仕入れを市内業者から行うようにしているか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

様式第７号

その他特記事項

	


様式第８号

辞　退　届

令和　　年　　月　　日

下関市長　　様

　　　　　　　　　　　　　　　（申込者）

所　在　地

団　体　名

代表者職・氏名　　　　　　　　　㊞

令和　　年　　月　　日付で下関市次世代育成支援拠点施設の指定管理者指定申込書を提出いたしましたが、都合により辞退いたします。

様式第９号

説明会参加申込書

令和　　年　　月　　日

下関市長　　様

所　在　地

団　体　名

代表者職・氏名　　　　　　　　　㊞

担当者氏名

電話番号
　　　　 電子メール
下関市次世代育成支援拠点施設の指定管理者応募に係る説明会の参加について、次のとおり申込みします。

参加者（１団体２人以内）

	氏　　名
	役　　職
	連　絡　先

	
	
	

	
	
	


様式第１０号

質　問　書

令和　　年　　月　　日

下関市長　　様

所　在　地

団　体　名

代表者職・氏名　　　　　　　　　㊞

担当者氏名

電話番号
電子メール
下関市次世代育成支援拠点施設の指定管理者の募集要項及び仕様書について、次の事項を質問します。

	番 　号
	質　　問　　事　　項

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


※複数質問がある場合は、項目番号をつけてください。

※質問がない場合は、質問書を提出する必要はありません。
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				共同事業体の名称 キョウドウジギョウタイメイショウ

				共同事業体の
 事務所所在地 キョウドウジギョウタイジムショショザイチ

				代 表 団 体
 ( 受 任 者 ) ダイオモテダンカラダウケニンシャ		所  在  地
団  体  名
代表者氏名 トコロザイチダンカラダメイダイオモテシャシメイ												㊞

				構 成 団 体
 ( 委 任 者 ) カマエシゲルダンカラダイニンシャ		所  在  地
団  体  名
代表者氏名 トコロザイチダンカラダメイダイオモテシャシメイ												㊞

				構 成 団 体
 ( 委 任 者 ) カマエシゲルダンカラダイニンシャ		所  在  地
団  体  名
代表者氏名 トコロザイチダンカラダメイダイオモテシャシメイ												㊞






