
１ 働きやすい環境の整備 ２ 人材定着の向上

３ 地域社会への貢献

「糖尿病のある人に理解ある企業」とは、糖尿病を正しく理解し、誰もが働きやすい

地域社会を目指す取り組みを行う企業です。

働きやすい環境をつくることで、

優秀な人材の確保、定着に

つながります。

従業員の心身の健康増進を図ることで、

「従業員の活力の向上」、

「組織の活性化」、「生産性

の向上」 につながります。

働きやすい環境の整備と人材定着の

向上を図ることで、地域社会への貢献
につながります。

【お問合せ先】

下関市糖尿病対策推進会議
事務局：下関市保健部健康推進課 TEL 083-231-1935

～誰もが自分らしく、

安心して働ける職場へ～

企業が認定を受けるメリット

■認定制度の申込は

▼こちらから▼

検索下関市 糖尿病 企業認定

詳細は裏面へ



日 時：令和8年 11 月 14日(土)
１５：00～１５：４０

会 場：下関市生涯学習プラザ

演 題：「糖尿病のある人が

スティグマなく働いて暮らせる社会を目指して」

講 師：下関市医師会 会長

綾目 秀夫 先生

２ 認定の流れ

３ 研修

市ホームページで公表

認定企業の公表、取組内容等の

紹介をさせていただきます。

１ 対象企業
下関市内の従業員 1名以上の企業
※原則企業ごと

(市内に本社のある場合は本社、市外に本社のある場合は支店等）

認定申込

(Web)

研修

受講

●研修の申込み

●取組に関する宣言

・研修、普及啓発

・職場環境の改善

・健診 等

認定
（認定証交付）

●認定期間は、

11月 14日

【世界糖尿病デー】から

3年間 （更新制度あり）

取組実践・報告

申込期限

１０月３１日
（土）

※「しもまちポイント」とは、対象施設の利用やイベントの参加等でポイントを貯めて、様々な特典と交換できる下関市公式ポイント

サービスです。ご利用には、事前に「しもまちポイント」アプリをダウンロードして、ユーザー登録が必要です。

糖尿病とスティグマ

糖尿病の知識不足や誤ったイメージにより、

糖尿病のある人へのスティグマ（偏見による

差別）があります。

糖尿病を正しく知ることは、あなたの健康と

糖尿病のある人へのやさしい理解につながり

ます。

イベントスケジュール（予定）
★「世界糖尿病デーブルーライトアップイベント

in しものせき 2026」と同時開催

14：50～ 開会行事

講話

認定式

運動療法の講演

川柳コンテスト表彰式

トワイライトウォーク

18：00～ 点灯式

令和８年８月末時点の予定のため、予告なく変更に

なる場合があります。あらかじめご了承ください。

特
典

特
典

しもまちポイント※

５００ポイント
付与

参加者全員に


