
項目 様式 評価項目 項目点 配点

20点

12点

4点

20点

12点

4点

15点

9点

3点

15点

9点

3点

15点

9点

3点

見積金額 8 15点

～

0点

■企画提案評価

A 20点

B 16点

C 12点

D 8点

E 4点

A 20点

B 16点

C 12点

D 8点

E 4点

A 20点

B 16点

C 12点

D 8点

E 4点

A 20点

B 16点

C 12点

D 8点

E 4点

A 20点

B 16点

C 12点

D 8点

E 4点

200点

新下関市立病院医療機器整備計画策定等支援業務　評価基準

採点基準

■定量評価

6件以上

4～5件

1～3件

5件以上

3～4件

1～2件

5件以上

3～4件

1～2件

5件以上

3～4件

1～2件

5件以上

3～4件

1～2件

合計（定量評価＋企画提案評価）

会社の実績 4 会社として過去10年間の業務の受託件数により評価

（延床面積30,000㎡以上で病床数300床以上の病院建設（新築・改築）において、DB

方式で発注する事業者選定支援業務かつ公立病院再編統合に関する支援業務を元請けと

して受託し、完了した実績）　

20点

統括責任者の実績 6-1 過去10年間で同種同類業務を受託し、完了した実績があることを評価

20点

主任担当者の実績

（運営計画策定支援）

6-2 過去10年間で同種同類業務を受託し、完了した実績があることを評価

15点

主任担当者の実績

（医療機器・備品等整備計画策定支援）

6-2 過去10年間で同種同類業務を受託し、完了した実績があることを評価

15点

主任担当者の実績

（医療情報システム整備計画策定支援）

6-2 過去10年間で同種同類業務を受託し、完了した実績があることを評価

15点

コスト縮減の観点から、次の計算式により相対評価を行う。100×（1－見積金額／見積り限度額）／4

※小数点以下第一位を四捨五入。10点を上限とする。

15点

（ア）基本方針

本業務を進める上での業務方針、各種検

討の進め方に関する基本的な考え方

7

・

プレゼン

・本業務に取り組むにあたっての方針が提案されているか。

・検討の進め方に関する考え方が具体的に示されているか。

20点

（イ）スケジュール・検討組織

本業務のスケジュール及び検討組織の構

築についての考え方並びに役割分担につ

いての提案

7

・

プレゼン

・検討組織の構成、組織ごとの役割について提案されているか。

・検討期間、合意形成手順について現実的な内容及びスケジュールが示されているか。

・各段階における業務内容の具体性があるか。

20点

（ウ）医療機器等整備計画策定支援

医療機器・備品等整備計画策定支援にお

ける課題やその対応についての提案

7

・

プレゼン

・医療機器をコスト削減しつつ効率的に調達する方法が具体的に提案されているか。

・内容、手順、役割分担の具体的な提案がなされているか。

・統合する２病院の意見調整について具体的な提案がなされているか。

20点

（エ）事務局支援

２病院統合にあたり両病院職員の協議を

円滑に進めるための具体的な手法・工夫

に関する提案

7

・

プレゼン

・関係者が円滑に連絡調整できる具体的な方法について提案されているか。

・検討状況を可視化・共有する方法について提案されているか。

20点

（オ）自由提案

新病院開院に向けて想定される課題と解

決に向けた取り組み方法に関する提案

7

・

プレゼン

・当病院の特徴を理解した提案となっているか。

・当病院が担う機能を踏まえた具体的な提案がなされているか。

・医療環境及び経営状況の変化を見据え、柔軟かつ効果的で、将来性のある提案となっ

ているか。
20点

100点

提案の的確性（与条件との

整合性が取れているか

等）、独創性、実現性（提

案内容が実績に裏付けられ

ているなど、説得力のある

提案となっているか）を考

慮して総合的に評価する。

100点


